
 

 

لجمعية با إدارة المتطوعينسياسة 

 الخيرية لرعاية المعاقين بحائل

 

  



 مقدمة

 

القواعد والضوابط التي تتبعها وهدكا  –الجمعية الخيرية لرعاية المعاقين بحائل  رّثً ٘زٖ اٌٛث١مخ س١بسبد اٌزطٛع فٟ

 .الجمعية في التعامل مع المتطوعين 

 

 إشراك المتطوعين سياسة
 

 إْ الإششان اٌىبًِ ٚاٌّسزذاَ ٌٍّزطٛػ١ٓ ٘ٛ رحم١ك ٌذٚس أسبسٟ ِٓ أدٚاسٔب ودّؼ١خ خ١ش٠خ  فٟ رمذ٠ُ خذِبد  ِزٕٛػخ  

 

 استقطاب المتطوعين  سياسات 
 

 ٚثٕبء  ،  ػ١ٍّخ اسزمطبة اٌّزطٛػ١ٓ ١ٌسذ ػ١ٍّخ ػشٛائ١خ فٟٙ ِج١ٕخ ػٍٝ خطخ ٚاػحخ ِٚحذدح فٟ اششان اٌّزطٛػ١ٓ

 . ثبٌدّؼ١خػٍٝ احز١بج اٌؼًّ 

 

 تقييم طلبات التقديم على فرص التطوع   سياسة
 

 ِٛلغ اٌدّؼ١خ  ثشفبف١خ ٚٔضا٘خ . ػٓ ؽش٠كِٓ خلاي رؼجئخ ّٔٛرج اٌزطٛع  رؼًّ اٌدّؼ١خ ػٍٝ رم١١ُ وبفخ ؽٍجبد اٌزمذ٠ُ

 

 سياسة الفرص التطوعية 

 

رمذَ فشص رطٛػ١خ حست ػ١ٍّخ اٌزطٛع ػ١ٍّخ راد اردب١٘ٓ رؼٛد ثبٌٕفغ ػٍٝ اٌّزطٛع ٚاٌدّؼ١خ ، ٚثٕبء  ػ١ٍٗ 

   . احز١بخبد ِٚشاوض اٌدّؼ١خ ثؼذ رحذ٠ذ الأدٚاس ٚاٌّّٙبد اٌّطٍٛثخ

 

 الفرص التطوعيةالتعين على  سياسة 

 

ِجٕٟ ػٍٝ ِؼب١٠ش ٚاػحخ رؼّٓ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ فٟ الإخز١بس ٚػ١ٍٗ فإْ اٌدّؼ١خ رمَٛ  اٌزؼ١ٓ ػٍٝ اٌفشص اٌزطٛػ١خ

 ٍزطٛع . ٌثٛػغ اٌّؼب١٠ش ٚاٌششٚؽ اٌزٟ ػٍٝ اسبسٙب س١زُ لجٛي أٚ سفغ اٌّزطٛػ١ٓ اٌّزمذ١ِٓ  

 

 

 

 



 

 للمتطوعين إجراء المقابلات الشخصية  سياسة 

 

ِٓ  ثٙذف اٌزؼشف ػٍٝ دٚافغ ٚاحز١بخبد ٚأ٘ذاف اٌّزطٛػ١ٓ  ٌٍّزطٛػ١ٓثإخشاء اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ  رمَٛ اٌدّؼ١خ 

 ِٓ ٚخٛد اٌخجشاد ٚاٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ . ػ١ٍّب  رغط١خ اٌفشص اٌزطٛػ١خ ، ٚاٌزحمك 

 

 تسجيل المتطوعين  سياسة

 ِٓ خلاي  رؼجئخ ّٔٛرج رسد١ً ِزطٛع  ثّٛلغ اٌدّؼ١خ . رمَٛ اٌدّؼ١خ ثزسد١ً اٌّزطٛػ١ٓ ثشىً سسّٟ 

 

 لمتطوعينل التوجيه والتدريب  اسةسي

 

ٌٍّزطٛع ٌٍزؼشف ػٍٝ اٌدّؼ١خ   رذسن إداسح اٌزطٛع أ١ّ٘خ اٌزخط١ؾ ٚالإػذاد اٌد١ذ ٌٍزٛخ١ٗ ثبػزجبسٖ اٌفشطخ الأٌٚٝ

 ٚثبٌزبٌٟ ٠زُ اٌزخط١ؾ ٚالإػذاد اٌّسجك ٚاٌد١ذ ٌجشاِح اٌزٛخ١ٗ .

 أطجبع إ٠دبثٟ ػٓ اٌزدشثخ اٌزطٛػ١خ اٌّمجٍخ . ٠ٚزُ رمذ٠ُ ثشٔبِح اٌزٛخ١ٗ ٌٍّزطٛع ثطش٠مخ فؼبٌخ رؼّٓ ثٕبء

 

 المتطوعين تقدير جهود  سياسة

 

رمذ٠ش اٌدٙذ اٌزٞ ٠جزٌٗ اٌّزطٛػ١ٓ ِّبسسخ ١ِٛ٠خ ؽ٠ٍٛخ اٌّذٜ ١ٌٚسذ ِدشد ِٕبسجخ سس١ّخ دٚس٠خ رزّثً فٟ احزفبي أٚ 

َ ثٙب شخض ِؼ١ٓ ثً ٟ٘ ثمبفخ شٙبدح رمذ٠ش أٚ رٛط١خ ٚػ١ٍٗ فإْ اٌدّؼ١خ رذسن ثأْ اٌزمذ٠ش ١ٌس ِدشد ٚظ١فخ ٠مٛ

 ١ِٛ٠خ ٠ٕجغٟ أْ رسٛد اٌدّؼ١خ .

ٚثبٌشغُ ِٓ رمذ٠ش اٌدّؼ١خ  ٌدٙٛد اٌّزطٛػ١ٓ إلا أٔٙب لا رزسبً٘ ِغ أٞ رظشف أٚ سٍٛن ِس١ئ ٠ظذس ػٓ اٌّزطٛع ، 

ّثً طٛسح ٚلا رزغبؽٟ إٌظش ػٓ رٌه ثسجت وٛٔٗ ِزطٛػب  ثً رزخز الإخشاءاد اٌزأد٠ج١خ إدساوب  ِٕٙب ثأْ اٌّزطٛع ٠

 اٌدّؼ١خ .

 

 المتطوعين بيئة عمل سياسة

 

ٚ٘زا الإٌزضاَ ِظٙش ِٓ رٍزضَ اٌدّؼ١خ ثزٛف١ش ث١ئخ ػًّ ٔظ١فخ ٚطح١خ ٚإِٓخ ٌد١ّغ اٌّزطٛػ١ٓ اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ ِؼٙب 

 ِظب٘ش اٌزمذ٠ش ٌدٙٛد اٌّزطٛػ١ٓ ِٚؼ١ٓ ٌُٙ ػٍٝ اٌٛفبء ثّٙبُِٙ ػٍٝ أوًّ ٚخٗ .



 

 

 المتطوعين تظلم وشكاوى سياسة

 

رزجٕٝ اٌدّؼ١خ س١بسخ ٚاػحخ رىفً ٌٍّزطٛػ١ٓ سفغ ِشبوٍُٙ أٚ اٌزظٍُ فٟ حبٌخ حذٚس ػذَ رٛافك ث١ٓ اٌّزطٛع 

ٚالأخش٠ٓ فٟ ث١ئخ اٌؼًّ ٚرسؼٝ اٌدّؼ١خ ٌخٍك ث١ئخ ِٕفزحخ رشدغ ٚرؼشف اٌّزطٛػ١ٓ ثى١ف١خ ػشع اٌّشبوً 

 ٚاٌزظٍّبد .

 

 المتطوعين تكريم ومنح شهادات سياسة

 

طٛػ١ٓ ػٍٝ خٙٛدُ٘ اٌزٟ ٠جزٌٛٔٙب ِٓ خلاي اٌؼًّ فٟ ثشاِح اٌدّؼ١خ اٌّخزٍفخ ٚػ١ٍٗ فإْ اٌدّؼ١خ رزجغ أ١ّ٘خ رىش٠ُ اٌّز

 اٌس١بسبد اٌزب١ٌخ فٟ ِٕح شٙبداد اٌّزطٛػ١ٓ .

 رطٛػ١خ .سبػخ (  03اسزحمبق اٌز١ّض فٟ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٌّٓ أوًّ أٚ ردبٚص ) رّٕح اٌدّؼ١خ  -

 سبػخ رطٛػ١خ خطبة شىش ٠ف١ذ ثّشبسوزٗ اٌزطٛػ١خ .(  03رّٕح اٌدّؼ١خ ٌّٓ ٌُ ٠ىًّ )  -

 شٙبداد اٌزطٛع ٟ٘ حك ٌّٓ شبسن فٟ سذ احز١بخبد اٌدّؼ١خ ٚرٌه ػّٓ ثشاِح اٌدّؼ١خ اٌّؼزّذح . -


