
 

 

 
 الاستراتيجية والتشغيلية هدافالأ

 

   للجمعية اتيجيةهداف الاسترالأ
 ذويي الإعاقة وذويهم الاشخاص عاية ر في فاعلية المولية و الش تحقيق الأول:الهدف الإستراتيجي  

 والحوكمة والشفافية والتميز في الأداءالعالمية يحقق معايير الجودة إداري نظام بناء وتفعيل  الثاني:الهدف الإستراتيجي  

 و تمكين العمل التطوعي الموارد البشرية  تنمية وتطوير  الثالث:الهدف الإستراتيجي  

وتحقيق  شراكات فاعلة مع مختلف الجهات ذات العلاقة وتنمية الموارد المالية للجمعية ءبنا الرابع:الهدف الإستراتيجي  

 .إستدامتها

   للجمعية التشغيليةهداف الأ
 مواجهة الإعاقة بالأسباب العلمية التربوية، والاهتمام بالوقاية وبالتوعية بالتعاون مع كافة فئات المجتمع.  

 تدريب العاملين في مجال رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، وتدريب أسرهم على التعامل معهم. 

تقييم وتشخيص حالات الأشخاص ذوي الإعاقة، ورسم الخطوات التأهيلية لهم بمشاركة المختصين في الجمعية والجهات ذات  

 .
ً
 واجتماعيا

ً
 وتربويا

ً
 العلاقة طبيا

 الحفاظ على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والدفاع عنها.  

 عية المتخصصة لهم.دعم الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم بعد إجراء الدراسات الاجتما 

 إعداد ودعم الدراسات والبحوث في مجال الإعاقة.  

 تدريب وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة، وإعدادهم لسوق العمل بالتعاون مع القطاع الحكومي وشبه الحكومي والخاص. 

 مبتكرة خدماتمستدامة و  مجتمعية شراكاتلتحقيق أهدافهم من خلال   الإعاقة ذوي  لأشخاصا تمكينوالتميز في  الريادة: رؤيةال 

 همحقوق فليك بماحائل،  بمنطقة أسرهمالإعاقة و  ذوي من  للأشخاصعالية  جودة ذات متكاملة وخدمات برامج تقديم رسالة:ال 

 . المجتمع مات في تنميةإسها لهصالحا  مواطناليكون 

 إستراتيجية الجمعية على القيم المؤسسية التالية:   تقوم القيم: 
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