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 مقذمت

 

  الذليل َزا أعذد جم
 
مٓ الفادس العمل هظام مً الثاهيّ عؽش مً المادة 9لحلم الفقشٍ  جىفيزا  المللي بالمشظ

خ  69م/ سقم مٓ المللي سقم م َـ  9105/  1/  03جْاسٍ خ  01 \المعذل بالمشظ مٓ   ٌ  9131/ 6/ 90جْاسٍ اْلمشظ

خ  15المللي سقم م /   ٌ 6/5/9135جْاسٍ

  

رٓج فْك َزا الىم  -:ْعلى كل ـاحب عمل اعذاد لائحت لخىظيم العمل في ميؽؤجت 

ين مطلحت ًدٓٔ بما بها الهاملين ْ الجمهُت بين الٓقُُُت الهلاْاث جىكُم تْهذٍ اللائدت بلى  الؿشَ

نٓ    ؾشٍ ٗل لُْٙ
 
ّ  مً لّ بما ناالإا  .اْحباث مً نلُّ بما ْ خٓٓ

 

 عامت أحلام - الأْل  الباب

  

 . بالجمهُت االإٓقُين حمُو نلى الذلُل َزا ؤخٙام حعشي  -

ٍٓم الذلُل َزا ٌهخمذ -  . الهمل نٓذ في رلٚ خلاٍ نلى ًخُٔ لم ما ؤخٙامّ بخؿبُٔ ًخهلٔ ما بٙل الهجشي  الخٓ

دٓ مخمم الذلُل َزا ٌهخبر - ؽ ْ الأخٙام مو ًخهاسع لا َُما الهمل لهٓ آسدة الأَػل الششْ دٓ َزٍ في ال  الهٓ

ْٓو ؤْ الهمل نٓذ في رلٚ نلى ًىظ ْ الذلُل َزا ؤخٙام نلى الخهاْذ نىذ الهامل بؾلام ًخهين -   الهامل ً
 
 بْشاسا

 . بزلٚ

 الذلُل َزا في بشإهّ هظ ًشد لم ما ٗل في لّ االإىُزة الٓشاساث ْ اْلهماٛ الهمل هكام بلى ًشحو -

  

 -:  الذليل اظخعمال ْ -َذف

آنذ ؤْهكمت ظُاظاث جدذًذ َٓ الذلُل َزا مً الِذٍ بن 1- ن ْْ  الجمهُت نلاْت جىكُم شإنها مً التي االإٓقُين شاْ

جْٓغُذ ؾشٍٔ نً رْلٚ ، باالإٓقُين ّ  اْحباث جدذًذ ين مً ٗل خْٓٓ  الجمهُت مٓقُي حمُو تمهامل جإمين بلى   الؿشَ

اْة ْذم نلى  . االإعا

ام جخطظ 2- ن مذًش ٍْدخُل ( مىّ حضاء لا ؤْ) الذلُل وسخ مً وسخت لٙل مدعلعلت ؤسْ ت ْ االإالُت الشاْ  بسجل الؤداسٍ

صَٓو ُُُٖت ًبين  . اليسخ ج

ٍٓاث الخىُُزي َئاث االإذًش ًدذد 3- لٓين مْعخ ن مذًش ٍْشظل ُلالذل َزا بيسخت الاخخُاف لِم ًدٔ الزًً االإعئ  الشاْ

ت االإالُت لٓين بلى الذلُل وسخ ْالؤداسٍ سًٍٓ االإعئ ٛ  مٓابل االإزٗ ُْٓهِم نلى الحطٓ  . بزلٚ خاص سجل نلى ج

ٛ  ؤي بن 4- ٔ  نلى حهذًلاث ؤًت بخطٓص جْٓضُاث اْتراخاث ًٓذم ؤن ًم٘ىّ الجمهُت في معئٓ  َزٍ ؤن بلا ، الذلُل مدخٓ

 ض جمش ؤن ًجب اْلخٓضُاث الاْتراخاث
 
دٓا   ، العلؿت خؿٓؽ نلى ه

 
آَٓت للذساظت ، الؤداسي  الخىكُم لُِٙل َْٓا  مًْ اْالإ

 . الؤداسة مجلغ مً النهائي الانخماد زم

 جٓذًمِا ٍُْػل ، الؤمٙان ْذس مُطل بإظلٓب اْلخٓضُاث الاْتراخاث جٓذًم ًخم .ؤ
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 الذلُل لطُداث بذًلت ؤْ حذًذة ضُداث شٙل نلى

آَٔ ؤن بهذ ، االإٓترخت ًلاثالخهذ اَٗت جٓذم ؤن ًجب .ب  الذائشة مذًش نليها ً

ن مذًش بلى ، االإهني ت ْ االإالُت الشاْ لُٓت نلُّ جٓو الزي االإٓقُين ْ الؤداسٍ  شبّ ْالبها في ْْغهِا الخهذًلاث جطيُِ معئ

آَٓت االإذًش الخىُُزي بلى جٓذًمِا زم مًْ النهائي ٍٓلِا ْبل نليها للم  . الؤداسة الإجلغ جد

لٓى الزي الؤداسة مجلغ ْبل مً الخهذًلاث اَٗت ساظتد جخم .ج  ٖما ، انخمادَا بما ًخ

ػِا ؤْ ، نليها الخًُيراث بدخاٛ بهذ ؤْ هي  . سَ

  االإهخمذة الخهذًلاث جطذس .د
 
صٓم ، االإذًش الخىُُزي ْبل مً ٖخابُا  ؤْ حذًذة ضُداث بشٙل الذلُل وسخ خاملي نلى جْ

 . الذلُل لطُداث بذًلت

لٓى .َـ  .الذلُل في لِا االإخطظ االإٙان في الخهذًلاث َزٍ بدخاٛ الذلُل وسخ مً وسخت ًدمل مً ٗل ًخ

 

 (1)المادة 

آسدة االإطؿلحاث بهؼ حهشٍِ  الذلُل في ال

 الذلُل َزا في سْدث ؤًىما الخالُت اْالإطؿلحاث اْلهباساث بالٙلماث ًٓطذ

 : ؤدهاٍ منها لٙل االإخططت االإهاوي

 الجمعيّ الاَليّ لشعاًت المعاقين بحائلسد في هزٍ اللائحت: ًقفذ بلفع المىؽؤة أًىما ْ

ًقفذ بلفع العامل أًىما ْسد في هزٍ اللائحت: كل ؼخق وبيعي ًعمل لمفلحت هزٍ المىؽؤة ْ جحذ 

 ْ لٓ كان بعيذا  عً هظاسجُا.، أْ اؼشافُا مقابل أجش، اداسجُا

 

 اْلهماٛ الهمل هكام بّ ٍْٓطذ : الهمل هكام -

 . الاحخمانُت الخإمُىاث هكام . بّ ٍْٓطذ : الاحخمانُت مُىاثالخإ هكام -

لٓى التي الهلُا العلؿت َْٓ الجمهُت بداسة مجلغ : الؤداسة مجلغ - مُٓت الجمهُت نلى الأششاٍ جخ  مً االإىخخبت الهم

 الجمهُت

 الؤداسة بمجلغ الخىُُزًت اللجىت : الخىُُزًت اللجىت -

 ًُٓغّ مً ؤْ للجمهُت الأنلى الخىُُزي االإذًش َْٓ مهُتالج نام مذًش : االإذًش الخىُُزي -

 . يُابّ خالت في ضلاخُاجّ الإماسظت

 ضلاخُاجّ الإماسظت االإذًش الخىُُزي ًُٓغّ مً ؤْ االإذًش الخىُُزي : الهلُا الجمهُت بداسة -

-  ٛ لُٓ ؤْ ضلاخُتها ؤْ اخخطاضِا غمً ًٓو اْلتي العلؿت ضاخبت الجِت َٓ : االإهني االإعئٓ مٓ تهامعئ آسد االإٓغ  ظُاّ في ال

 الخهبير َزا َْعخهمل ، الىظ

ٛ  ًخًير نىذما نادة ٔ  حًير مو االإعئٓ ٔ  ؤْ الؤداسي  االإعخٓ  ؤْالؤحشاء الٓشاس ؤَمُت معخٓ
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- ٛ ت العلؿت َٓ : االإباشش االإعئٓ ت الؤداسٍ آسد اليشاؽ نلى مباششة االإششَ  َزا غمً الهاملين نْلى الىظ ظُاّ في ال

نٓ  الؤداسي  الخىكُم َُٙل خعب اليشاؽ مٓ مباششة مهىُت جْٙ آء   باالإٓغ ٛ  اٗن ظ  ، بحشاءاث ؤْ ظُاظاث ؤْ مٓقُين ًدىاْ

  رلٚ َْشمل
 
  الؤششاَُت الٓقائِ مً ؤًا

 
اْئش مذًشي  زم االإذًش الخىُُزيب بذءا م الذ   اْلشهب الأْعام سْئظاء اْلُشْ

 
لا  ْض

ٔ  بلى نٓت سئِغ ؤْ نمل َشٍٔ سئِغ معخٓ ٛ  نىذما " االإباشش الشئِغ " مطؿلح ملَْعخه ، نماٛ مجم مٓ ًدىاْ  االإٓغ

ٛ  مباششة الخابهين االإٓقُين  . للمعئٓ

-  ٛ ت العلؿت َٓ : الأنلى االإعئٓ ٛ  مً مباششة الأنلى الؤداسٍ آسد الخهشٍِ خعب االإباشش الشئِغ ؤْ االإعئٓ  : مثاٛ ، ؤنلاٍ ال

نٓ  سئِعٓعم بخهين ًخهلٔ الؤحشاء اٗن برا ًٙ  ٛ ٛ  الذائشة مذًش َٓ االإباشش االإعئٓ  بْرا ، االإذًش الخىُُزي َٓ الأنلى اْالإعئٓ

نٓ  دائشة مذًش بخهُين ًخهلٔ الؤحشاء اٗن ًٙ  ٛ ٛ  االإذًش الخىُُزي االإباشش االإعئٓ  حعخهمل الؤداسة مجلغ سئِغ الأنلى اْالإعئٓ

ٛ  ) ؤنلاٍ االإطؿلحاث ٛ  ، االإهني االإعئٓ ٛ  ، االإباشش االإعئٓ نٓ  نىذما ( الأنلى االإعئٓ دٓاالإ ًٙ ٔ  َٓ ٓط  "وعبي " بداسي  معخٓ

ٔ  لِْغ ت خالت في ؤما " خطشي " بداسي  معخٓ ٔ  خْطش مهشَ دٓ الؤداسي  االإعخٓ مٓ التي الٓقُُت ؤْ االإٓط  َُخم بالهمل جٓ

ن مذًش "، " الذائشة مذًش " ، " االإذًش الخىُُزي " مثل الُهلُت الدعمُت اظخهماٛ  سئِغ " االإٓقُين شاْ

 . " الٓعم

خٓذة - ت ال نٓت هي : الؤداسٍ مٓ الهاملين مً مجم  .مْخجاوعت مخىاَعت مدذدة بإنماٛ جٓ

خٓذة هي : الذائشة - ت ال  الىاخُت مً االإٓقِ ؤليها ًيخمي اْلتي الؤداسي  الخىكُم َُٙل خعب الجمهُت في الشئِعُت الؤداسٍ

ت ت خْذاث جْػم ، الؤداسٍ  . الأْعام هي ؤضًش بداسٍ

ٛ  َٓ : الذائشة مذًش - ٛ  ؤي ، َيها اْلهاملين لِا الخابهت اْلشهب الأْعام َيها بما الذائشة ؤنماٛ نً االإعئٓ  الطِ في االإعئٓ

 ٛ  االإذًش الخىُُزي مباششة الخابو الأْ

ن ْعم - خٓذة هي : االإٓقُين شاْ ت ال لٓى التي الؤداسٍ ن بْحشاءاث ظُاظاث اَٗت جىُُز مخابهت جخ  خُْل االإٓقُين شاْ

ش جْدػير بهم الخاضت االإلُاث سٍْت الؤخطائُتالخٓاسٍ ت ْغو نً الذ  . االإٓقُين خْشٖ

ن سئِغ - ٛ  َٓ : االإٓقُين شاْ لُٓت الؤحشاء ؤن الىظ في ًشد نىذما بْالخالي االإٓقُين شاْن ْعم بةداسة االإٙلِ االإعئٓ  معئ

ن مذًش   ؤهّ ٌهني لا االإٓقُين شاْ
 
  شخطُا

 
مٓ مْىُشدا خٓذاث دائشجّ ٌشمل بل بالإحشاء ًٓ لٓ جدذ جٓو التي ال  . ُخّمعئ

 بخذٔ في ، االإخخطت الجِت مً بٓشاس مً بٓشاس ٌهُين شخظ ْٗل َْٓ الجمهُت في الهاملين الأَشاد ؤخذ َٓ : االإٓقِ -

خت ؤْ الذائمت الٓقائِ   ، بداستها جْدذ الإطلحتها َيها ًماسط ، الجمهُت في االإاْ
 
  نملا

 
ا   ؤْ بداسٍ

 
  ؤْ َىُا

 
 خعابُا

 
 
ْٖخابُا   ؤْ ؤ

 
  ؤْ جىُُزًا

 
  ؤْ آلُا

 
ٍْا مٓي ؤْ شِشي  ساجب لٓاء ، ييرٍ ؤْ ًذ  " نامل " ٗلمت حعخهمل ْْذ حهُِىّ ْشاس في ًدذد ً

 . الخهشٍِ راث لخهني

 . اٗن دسحت ؤًت مً االإٓقِ بلى االإعدىذ الهمل هي : الٓقُُت -

ذ الهمل -  اٗهذ ؤًا هتهائّبا ًيخهي مدذد نمل نلى ًىطب الزي ؤْ مدذدة مذة بهجاص ؾبُهت جٓخط ي الزي الهمل َٓ : االإاْ

ِا التي االإذة  اهجاصٍ ٌعخًشْ

ٔ  جدذد التي الشجبت هي : الذسحت - ٍٓاث ظلم نلى للمٓقِ الؤداسي  االإعخٓ ت االإعخ  نادة جػم هْي ، الجمهُت في الؤداسٍ

نٓت ٍْت الٓقائِ مً مجم لُٓت دسحت خُث مً االإخٓاسبت ؤْ االإدعا ٔ  االإعئ لاث مْعخٓ بٓت االإاَ  االإؿل

 . اْلهلمُت ششاَُتالؤ  ؤَْمُتها لشًلِا
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حٓب نملّ مٓابل للمٓقِ ٌهؿى الزي الأحش بّ ًٓطذ : الأظاس ي الشاجب - مٓ اٗن مِما ، الهمل نٓذ بم  ؤْ الأحش َزا ه

ٓت ا ؤْ مٙاَئاث ؤْ بغاَُت ظاناث مٓابل ؤْ بذلاث مً بغاَاث ؤًت بْذْن  ، اخدعابّ ؾشٍ مٓاث ؤًت ْْبل ، ييرَ  مً خط

 . َايير  ؤْ الخإمُىاث ؤْ الػشائب

ادة - ٍٓت الضٍ ذ الزي الىٓذي االإبلٌ هي : العى نٓذ ْفي الأظاس ي االإٓقِ ساجب بّ صٍ  ؤداء نلى بىاء   الجمهُت بداسة جٓشسٍ الزي االإ

 .االإٓقِ بهخاحُت ْ

آؾً - نٓ  ممً الصخظ َٓ : االإ دًٓت الجيعُت ًدمل  . العه

دًٓت الجيعُت ًدمل لا الزي الصخظ َٓ : الأحىبي -   ٍُْٓم العه
 
 .آخش بلذ في ؤضلا

  االإعخخذمين ْقائِ غمً الجمهُت في مهين الصخظ ؤي : االإعخخذم -
 
 .اللائدت الؤخٙام َْٓا

 .الجمهُت حهخمذَا التي الجِت هي : االإهخمذة الؿبُت الجِت  -

 َُّ ًُٓم انٗ اْلزي حيعِخّ ًدمل ؤْ االإٓقِ َُّ لْذ الزي البلذ نادة َْٓ ، االإٓقِ بلُّ ًيخمي الزي البلذ : االإيشإ بلذ -

 جزاٖش مً معخدٓاجّ اخدعاب لأيشاع الأحىبي االإٓقِ مىّ ْذم الزي البلذ ٌهخبر اْلزي ، الجمهُت في للهمل اهخٓالّ ْبل

ٍٓت الؤحاصاث في اْلزَاب بالهمل للالخداّ العُش  جدذًذ ًخم االإٓقِ حيعُت البلذ نً االإيشإ بلذ اخخلاٍ خالت ْفي ، العى

حٓ رلٚ  . الهمل نٓذ في بٓغ

آٛ سجل) الىُٓط سجلاث خعب الاحخمانُت االإٓقِ خالت : الاحخمانُت الحالت -  ، متزْج ، ؤنضب ( الصخطُت الأخ

لاد دْن  ؤسمل، ، مؿلٔ لاد لّ ، ؤ  ؤ

 للهاملين جمىدِا التي االإضاًا خُث مً الجمهُت ظُاظاث غمً االإٓقِ ؤظاظّ نلى ٌهامل الزي الٓغو : الحالي الٓغو -

 .َْشمل ، الاحخمانُت لخّخا نً الىكش بًؼ

 

 (2)المادة 

 ميلاديالخقًٓم المعمٓل بّ في المىؽؤة هٓ: الخقًٓم ال

 

 3)المادة 

 ْ الفشْع الخابعت لُا.، جعشي أحلام هزٍ اللائحت على جميغ العامليً بالمىؽؤة 

 

دْ  العياظاث جىبيك حذ

نٓين منهم االإثبخين ، الذائمين الجمهُت االإٓقُين حمُو نلى العُاظاث َزٍ ؤخٙام حعشي  1-   نىذ الاخخباس، جدذ اْالإٓغ

دٓ اَٗت نلى ًؿلو ، االإٓقِ حهُين نٓ  العُاظاث َزٍ َْٓشاث بى ٍْٙ  
 
آنذ للخهلُماث خاغها   جطذس التي اْلٓ

 
 . لِا جىُُزا
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 بإنماٛ للُٓام الجمهُت جٓقُِم الزًً الأشخاص نلى العُاظاث َزٍ ؤخٙام جؿبٔ لا 2- 

خت مِْماث  . مٓظمُت ؤْ نشغُت ؤْ ماْ

دٓ الهاملين االإٓقُين نلى جؿبٔ 3-  ؽ ، خاضت بهٓ آسدة الششْ دٓ في ال اجبهم جْدذًذ حهُُنهم بلى باليعبت جٓقُُِم نٓ  سْ

ؽ الجمهُت في نملِم مذة ؾُلت نليهم جؿبٔ ٖما ، خذماتهم بْنهاء اْظخٓالاتهم بْحاصتهم آحباث الخاضت الششْ  االإٓقُين ب

ا التي اْلخهلُماث م ليهمب جطذسَ ا سئظائَ سٓ  مً يْيرَ حٓب الهمل بهلاْاث االإخهلٓت الأم  جخهاسع لا التي الذلُل َزا بم

ؽ مو ضشاخت  .جٓقُُِم ششْ

ا التي اْلٓشاساث حْهذًلاتها العُاظاث َزٍ حهخبر 4-    مٓقُيها بشإن الجمهُت بداسة جطذسَ
 
  حضءا

 
 بين الزي للهٓذ مخمما

 . اْالإٓقِ الجمهُت

مُٓت العلؿاث نً ضادسة جً٘ لم ما ، العُاظاث لِزٍ االإخالُت اْلخهلُماث اْلٓشاساث امالأخٙ حمُو جلغى  5-  . الحٙ

نٓ  ًدخُل  6- نٓ  االإٓقُ خ الجمهُت في الهمل نلى الٓائم ِْٓم بجمُو العُاظاث َزٍ بْشاس بخاسٍ  . االإ٘دعبت خٓ

ٛ  اْلجضاءاث االإخالُاث لائدت لأخٙام االإٓقِ ًخػو  7-  . العُاظاث بهزٍ اْالإلحٓت تالجمهُ في بها االإهمٓ

 مً ْالؤلًاء الؤغاَت رلٚ َْشمل ، العُاظاث َزٍ هطٓص نلى حهذًلاث بدخاٛ ْْذ ؤي في الجمهُت لإداسة ًدٔ  8-

دٓ ّ  ؤْ االإىاَو ؤْ البى آسدة الحٓٓ سٓ  خعب َيها ال آهين ْغمً الجمهُت ؤهكمت جؿ مُٓت ْالأهكمت الٓ ت الحٙ  . العاسٍ

لُٓت ( 9 )   االإادة  العُاظاث جؿبُٔ معئ

ن ظُاظاث دلُل ًطبذ الؤداسة مجلغ انخماد بهذ  1-   َزا االإٓقُين شاْ
 
 . الجمهُت حْهلُماث ؤهكمت مً حضءا

ن ظُاظاث نلى حهذًلاث ؤًت انخماد ضلاخُت خْذة الؤداسة بمجلغ جىاؽ  2-    االإٓقُين شاْ

مِٓا اْلهمل العُاظاث َزٍ اخترام بن  3- لُٓاث بخذٔ ؤن الجمهُتٖما في لينالهام اَٗت نلى اْحب بمُِ  مجلغ معئ

 العُاظاث لِزٍ االإٓقُين حمُو اخترام مً الخإٖذ هي الؤداسة

لٓين ٌعخهين  4- حٓيهِم ْظيهم مشئ  مو حهاملِم في العُاظاث َزٍ بإخٙام الجمهُت في االإعئ  الحُاف بهذٍ مْخابهتهم جْ

ح نلى ٍٓت الشْ نٓ  ٌعخهين ٖما ، ْالاهػباؽ الجُذ ْالأداء الهالُت االإهى ت بها الهامل ِْٓم الإهشَ  . ْْاحباتهم خٓ

ٍٓؼ الهام للمذًش ًدٔ  5- دٓ مً َٓشة ؤْ بىذ ؤي خ٘م جُعير الؤداسة مجلغ مً بخُ نٓ  العُاظاث َزٍ َْٓشاث البى ٍْٙ 

  رلٚ في الٓشاس
 
 . نهائُا

  جشاٍ ما الجمهُت بداسة جػو  6-
 
آئذ مً مىاظبا اْمش اْلٓشاساث الل  ٖما ، العُاظاث َزٍ لخىُُز اللاصمت ثاْلخهلُما ْالأ

صٓ    ؤخٙام مً العُاظاث َزٍ جىكمّ لم ما جىكُم لِم ًج
 
 العُاظاث َزٍ لٓغو اللاصمت الؤحشاءاث اْجخار لأيشاغِا جدُٓٓا

اْمش ن بحشاءاث دلُل اْنخماد ْغو رلٚ في بما ، ؤخٙامِا مو ًخُٔ بما الخىُُز مٓغو اْلخهلُماث ْالأ  . االإٓقُين شاْ

ت مشاحو بشؤي االإذًش الخىُُزي ؤْ الؤداسة مجلغ اظخهاهت بن  7- هُٓت اظدشاسٍ  لا خاسحِا مً ؤْ الجمهُت داخل مً ْاه

لٓت ضلاخُاتها مو ًدىاْؼ لُٓاث ؤْ لِما االإخ حٓب منهما ٗل ناجٔ نلى االإلٓاة االإعئ دٓ َزٍ بم  بخالت بن ٖزلٚ ، البى

 الخٓضُاث بٓغو جْٙلُُِم الاخخطاص رْي  مً ؤْ االإهىُين مً شادالأَ ؤْ اللجان بلى انخمادَا ْبل الِامت العُاظاث

 َْعِل ًطذسانها التي بالٓشاسث الثٓت ٌهضص  بل االإذًش الخىُُزي ؤْ الؤداسة مجلغ مً ؤي ضلاخُت مو ًخهاسع لا االإىاظبت

 . الٓشاساث جلٚ جىُُز
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اْئش مذساء ًخدمل  8- لُٓت الأْعام سْئظاء الذ اْئش يف العُاظاث َزٍ جؿبُٔ معئ  ٍْم٘نهم ، لِم الخابهت ْالأْعام الذ

سْ  دْ بشإن الؤداسي  ْ االإالي االإذًش مو الدشا  ًشحو خُث الخاضت الحالاث مً ؤي نلى العُاظاث َزٍ جؿبُٔ مْجالاث خذ

 . هائبّ ؤْ الهام للمذًش منها لأي ْالأخير النهائي الخُعير

 

همل َُما لا ْ جهخبش هزٍ اللائدت م٘ملت لهٓٓد ال، لا جخل ؤخ٘ام هزٍ اللائدت بالدّٓٓ الم٘خعبت للهماٛ 2.

 ًخهاسع مو هزٍ الدّٓٓ.

 ْ جىظ نلى رلٚ َي نٓذ الهمل، ْذ جُؿلوِ المىشإة الهامل نلى هزٍ اللائدت نىذ الخها3.

 (4)المادة 

ْ ظياظاث خاـت بُا ًُعىى بمٓجبُا العمال حقٓق ا أفمل مما هٓ ْاسد في هزٍ ، ًجٓص للمىؽؤة اـذاس قشاساث 1

 اللائحت .

ْ أحلام ا الافيت بما لا ًىخقق مً حقٓق العمال الملخعبت ، للمىؽؤة الحك في جمميً هزٍ اللائحت ؼشْو ا 2.

ْ لا جلٓن هزٍ الإلافاث أْ ؛ ْ القشاساث الفادسة جىفيز ا لّ ، ْ لائحخّ الخىفيزًت ، بمٓجب هظام العمل 

 الخعذًلاث هافزة الا بعذ اعخمادها مً ْصاسة العمل.

ْ القشاساث ، ْ لائحخّ الخىفيزًت ، ًخم الافخّ الى هزٍ اللائحت ًخعاسك مغ أحلام هظام العمل كل هق 3.

 ًعخبش باولُا ْلا ًعخذ بّ.؛ الفادسة جىفيز ا لّ 

 

  - الخٓظيق

 (5)المادة 

 ْ ًُشانى نىذ الخٓقُِ َي المىشإة ما ًلي:؛ ْ مٓاضُاث مهُىت، ًٓقِ الهماٛ نلى ْقائِ راث معمُاث 
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 ن ؾالب الهمل ظهٓدي الجىعُت.ؤن 1ًٓ٘.

 ْ الخبشاث المؿلٓبت للٓقُُت مً ْبل المىشإة.، ؤن ً٘ٓن خائض ا نلى الماهلاث الهلمُت 2.

 ؤْ مٓابلاث شخطُت جخؿلبُا الٓقُُت.، ؤن ًجخاص بىجاح ما ْذ جٓشسٍ المىشإة مً اخخباساث 3.

 مىشإة.ؤن ً٘ٓن لائٓ ا ؾبُ ا بمٓحب شُادة ؾبُت مً الجُت الخي جدذدها ال4.

الثاهُت ، ْ الأخ٘ام الٓاسدة َي المٓاد: )العادظت ْالهششْن ، ًجٓص اظخثىاء  جٓقُِ يُش العهٓدي َْٓ ا للششْؽ 5.

 الثالثت ْالثلازٓن( مً هكام الهمل.، ْالثلازٓن 

 

آعذ  : الخٓظيق ق

 جدذد الجمهُت َان الحاحت دنذ ْٗلما الهمل  مخؿلباث ْ اخخُاحاث خعب الجمهُت لذٔ الهاملين جٓقُِ ًخم

اْالإعخدذزت الشايشة الٓقائِ  . ؤ

آؾىين الخٓقُِ في الأَػلُت حهؿى-0  َٓش لم برا ْ للم لاث الٓقُُت لشًل مىاالإخٓذمين ؤي في جخ بٓت االإاَ   خين ًخم االإؿل
 
 برا

  زم الهشبُت الجيعُاث ؤخذا خاملي الإخٓذمين ا مً الخٓقُِ
 
 . ؤخش حيعُاث االإخٓذمُىمً مً ؤخيرا

نٓ -9    الأضل في خٓقُِال ًٙ
 
آؾىين نلى ْاضشا دًٓين االإ صٓاظخثىاء ْ العه دًٓين يير اظخخذام ًج ؽ العه  ْ بالششْ

آسدة الأخٙام نٓ  ْ الهماٛ ْ الهمل هكام مً  49ْ  45 االإادجين ي ال دًٓين يير اظخخذام ًٙ ت الٓقائِ في العه  ْ ،الؤداسٍ

آَٓت الاحخماعي البدث ْقائِ ْ االإالُت اٗلت بم صٓاسة ْ نٓ  ال  الخىُُزي االإذًش ْقائِ شًل جْٓخطش الاحخمانُت للشئ

دًٓين نلى الؤداساث مْذساء   َٓـ العه

م بالجمهُت الهالُت الُ٘اءاث رْي  الهاملين الخداّ لػمان الخٓقُِ مهاًير ؤنلى الجمهُت جدبو-3  ؤدائهم في اْظخمشاسَ

آحباتهم  حّْ ؤخعً نلى الٓقُُُت ل

 -: ليً ما بالجمهُت الهمل ٌشترؽ-4  

دٓ - ؤ  . مهخمذة شايشة ْقُُت حْ

َٓش - ب لاث ج بٓت الخبراث ؤْ الهلمُت االإاَ  .للهمل االإؿل

َٓش - ج ش رلٚ ًثبذ ْ الاظخخذام مدل للهمل الؿبُت اللُاْت ج  .مهخمذ ؾبي بخٓشٍ

 .االإخخطت الجِاث جٓشسَا التي الصخطُت الاخخباساث احخُاص - د

صٓ  – ٌ دًٓين بنُاء ًج ؽ َزٍ مً ٖثرؤ ؤْ ششؽ مً العه  .الؿبُت اللُاْت ششؽ نذاء َُما الششْ

اْلعلٕٓ . -ْ نٓ خعً العيرة   بن ًٙ

ؽ ؤخشٔ جٓخػيها ؾبُهت نمل الٓقُُت  -ص  ؤي ششْ
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 : الٓظائق جفييق-5

نٓاث بلى الٓقائِ الجمهُت جطىِ  -1 نٓت ، هي مجم  ْ ا ْ الخخططُت ْ الؤششاَُت ْ الُٓادًت الٓقائِ مجم

ُت ْ الُىُت آئذ الجمهُت بداسة جدذد ْاالإعخخذمُين  َئت ْ الحشَ  .لزلٚ الذاخلُت الل

 .االإيزاهُت في مهخمذة ْقُُت لٙل ْقُُي ْضِ بةنذاد الجمهُت جلتزم -2

 

ٍٓش-7  : الٓظائق جح

ٍٓش للجمهُت ًدٔ -1  بهؼ في الخىكُم لحاحت اظخجابت آخش معمى بلى االإيزاهُت في االإهخمذة الٓقُُت معمى جد

حٓب ْذ الحالاث ٍٓ ٌعخ  الٓقُُت دسحت حًُير شالخد

ٍٓش اٗن برا -2 آَٓت اخز ًلضم اغاَُت مالُت التزاماث نلُّ ظُترجب الخد  .ًُٓغّ مً اْ مجلغ الاداسة م

 

 : الٓظيفت دسجت حغيير-1

صٓ  نٓ  ْ الخىكُم لحاحت اظخجابت االإيزاهُت في االإهخمذة الٓقُُت دسحت حًُير ًج آَٓت ؤنلى بلى الٓقُُت دسحت حًُير ًٙ   بم

  الخىُُزي االإذًش مً بٓشاس ؤدوى دسحت بلى داسةمجلغ الا 

 

آلذًً ؤخذ رلٚ َْشمل ، الجمهُت في ٌهملٓن  ؤْاسب لّ شخظ ؤي جٓقُِ نذم للجمهُت-9 ةٓ ؤْ ال آث الأخ  ؤْ ْالأخ

لاد ج ؤْ الأ حت ؤْ الضْ  .الضْ

 

آَٓت ًمً٘-00 ْٓو ؤْ الذائشة هُغ في االإٓقِ حهُين نذم ششؽ (19)االإادة اظخثىاء االإذًش الخىُُزي بم بّ مو الهمل م  ْشٍ

اث االإخاصن  بين الجمو مثل َيها) الأْاسب نمل الذاخلي الػبـ بحشاءاث جمىو ْقائِ في ؤْ  بين الجمو ؤْ ، اْالإشترً

( دائشة ؤْي االإداظبت  .ؤخشٔ

 

ؼ-00 ت الجمهُت نً خذماتهم انهاء جم ممً االإٓذمت الؿلباث اَٗت الجمهُت جشَ َٓشٍ  . لأظبابج

    

 : جٓظيق بول-90

لٓين ْبل مً ، حذد مٓقُين جٓقُِ ؾلباث اَٗت جطذس -1 ً) االإعئ ( مْا الأْعام سئظاء االإباششٍ   رْلٚ َّٓ
 
 َْٓا

 . الهاملت الُذ خؿتاخخُاحاث غمً ؤنخمذَا التي الخٓقُِ لخؿـ

ن ْعم سئِغ بلى حذد مٓقُين حهُين ؾلباث اَٗت جشظل -2  الخٓقُِ بخؿـ الالتزام للخدٓٓمً االإٓقُين شاْ

 . الإهخمذةا

 

 : الخٓظيق مفادس جحذًذ-93
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نٓ  -1 ٍٓت جٙ لْ ٔ  بلى دائشة مً الىٓل ؾشٍٔ نً الجمهُت داخل مً الشايش الٓقائِ شًل في الأ ْٓو ؤْ ؤخش  آخش بلى م

ُت ؾشٍٔ نً ؤْ خين االإٓقُين ؤخذ جثبُذ ؾشٍٔ نً ؤْ ، الترْ  ًخم الٓظائل َزٍ مً ؤي حهزس خالت ْفي ، االإاْ

 سحُتاالإطادسالخا بلى اللجٓء

 : الجمهُت خاسج مً الشايشة الٓقائِ لشًل االإٓقُين لاخخُاس الخالُت الأظالُب مً ؤي بلى اللجٓء للجمهُت -2

 . للئنلان االإخخططت االإاظعاث باظخخذام ؤْ مباششة بما اْلهاالإُت االإدلُت اْالإجلاث الصحِ في الؤنلان - ؤ

جي االإباشش الاجطاٛ - ب  في جُلالدس مٙاجب ؾشٍٔ نً الجامهاث بخشٍ

 . الجامهاث

لٓى التي االإخخططت الخٓقُِ مْاظعاث مٙاجب بلى اللجٓء - ج لْى اْلُشص  الؤنلان نملُت جخ  . الجمهُت نً بالىُابت الأ

  االإٓقُين ؾلب نً الؤنلان هظ جدػير ًخم -3
 
 الٓقُُُت ْضِ بْاظخخذام لزلٚ االإهخمذ ْالأظلٓب للىظ َْٓا

 . هُتللجم الؤداسي  الخطيُِ دلُل غمً االإهخمذة

مٓ -4 ًٓ  ٛ ن معئٓ آنُذ في الؤنلان بيشش َٓـ االإٓقُين شاْ لٓين مً لأي ًدٔ لا االإٓشسة االإ  في الآخشًٍ االإعئ

 . مباششة االإِمت بخلٚ الُٓام الجمهُت

 

 : الأوعب المششح اخخياس -91

 الجمهُت نلى جترجب ؤن ًمً٘ التي الخٙالُِ بعبب رلٚ حهزس خالت ْفي ، الجمهُت مٙاجب في االإٓابلاث اَٗت جخم -1

ٛ  حهزس بعبب ؤْ ، االإٓابلت لإحشاء الخاسج مً االإششحين اظخٓذام مً ٛ  جإشيرة نلى الحطٓ  ، االإهني للمششح دخٓ

آظؿت ؤْ االإهىُين االإذساء ْبل مً مباششة بما الخاسج في االإٓابلاث َزٍ بحشاء ًمً٘  بهذ رْلٚ مخخططت مٙاجب ب

 ٛ آَٓت نلى الحطٓ  . االإذًش الخىُُزي مً االإ

 ، الجمهُت مٙاجب في مهّ االإٓابلاث لإحشاء االإششحين ؤخذ اظخذناء خالت في -2

 : في جىدطش اْلتي ، بعُشٍ االإخهلٓت االإطاسٍِ الجمهُت جخدمل

 . االإششح مىّ ْذم الزي االإٙان بْلى مً ظُاخُت ظُش جزٖشة - ؤ

  لجمهُت معاٖىا في االإششح اظخػاَت ًخم مالم  اْلؿهام الُىذّ مطاسٍِ - ب

َٓير ًخم لم ما ) الذاخلُت الخىٓلاث مطاسٍِ - ج  (الجمهُت ْبل مً الاهخٓاٛ ْظائل ج

م جم ممً ، الجمهُت في لٓقُُت االإششحين حمُو ًخػو -      اْلهلمُت الخؿُت للاخخباساث ، االإٓابلتمهِم لإحشاء اخخُاسَ

 لِا ششحيناالإ الٓقُُت بمِام للُٓام ُْٖاءتهم مٓذستهم مذٔ مً للخدٓٔ اللاصمت اْلُىُت

ؽ هُغ جإمين ًجب -3 ٛ  سئٍت خاٛ ْفي مهُىت ْقُُت لشًل االإششحين لجمُو الاخخباس ششْ  اظخثىاء االإهني االإعئٓ

حٓب الاخخباساث بهؼ  االإششحين نلىٙاَت الاظخثىاء َزا جؿبُٔ ًخ

ن مذًش ًدخُل -4   ٍْمىو الاخخباساث بإظئلت االإٓقُين شاْ
 
  مىها

 
 تؤظئل نلى الؤؾلام مً آخش شخظ لأي باجا

آَٓت دْن  بها الاخخُاف ؤْ الاخخباساث  . االإذًشالهام مً االإعبٓت االإ

ن مذًش ْبل مً اْلُىُت الهلمُت الاخخباساث هخائج جُُْٓم الخؿُت الاخخباساث بحاباث اَٗت جصحُذ ًخم -5  شاْ

 . االإهني الٓعم سئِغ االإٓقُين
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 : بالعمل ْالالخحاق الخعيين-96

م جم الزًً للمششحين الهمل بؿاْت جطذس -1 آظؿت ، الجمهُت لذٔ للهمل اخخُاسَ خٓذ همؿي ٖخاب ب  الشٙل م

ذ ، اْلىظ   ًطبذ الهمل نشع بإن ًاٖ
 
مُٓت باالإخؿلباث الالتزام ًخم لم برا لايُا  َيها بما الجمهُت مْخؿلباث الحٙ

زٓائٔ اَٗت جٓذًم ت اْالإعدىذاث ال سٍ ٓ  الصحُت باللُاْت االإهني االإششح ًخمخو لم برا ؤْ الػشْ  . بتاالإؿل

ٛ  ًدذد -2 ٔ  اْالإضاًا اْلشاجب الذسحت االإهخمذة الطلاخُاث لائدت خعب االإهني االإعئٓ  للمششح مىدِا ظِخم التي الأخش

  رْلٚ
 
ن الأظاس ي للىكام َْٓا  . االإٓقُين لشاْ

ن مذًش ًدػش -3 ع اَٗت االإٓقُين شاْ ؽ شاملت الخؿُت الهمل نشْ  اظخلام َيها ًؿلب ٖما ، الخٓقُِ ششْ

آَٓت   الهشع نلى م
 
  جدذًذَا ًخم صمىُت مِلت خلاٛ رْلٚ خؿُا

 
ٍ َْٓا  . الجمهُت لكشْ

ُْٓو ٌهخبر -4 ٛ  االإششح ج   الجمهُت ْبل مً اْظخلامّ الهمل نشع ٖخاب نلى بالٓبٓ
 
 . الخٓقُِ نملُت الإخابهت اَُٗا

 رْلٚ ، الجمهُت حهُنها التي الؿبُت الجِت ْبل مً ؾبي لُدظ بالهمل الخداّْ ْْبل حذًذ مٓقِ ٗل ًخػو -5

 . للهمل الصحُت ضلاخُخّ لخإُٖذ

حٓب الجذًذ االإٓقِ حهُين بزباث ًخم -6 ن بحشاء / حهُين ٖخاب بم خ ًدذد االإٓقُين شاْ نٓ  الزي ، الخهُين جاسٍ ًٙ 

خ َٓ نادة خ ؤي ؤْ بالهمل الُهلي الالخداّ جاسٍ   نلُّ الاجُاّ ًجشي  ؤخش جاسٍ
 
 في ؤْ الهمل نشع في معبٓا

 اللاخٓت االإشاظلاث

ٛ  جإشيراث اَٗت جإمين ناجِٓا نلى ُتالجمه جإخز -7 ذ الذخٓ  . الأحاهب االإٓقُين ْالؤْامتلجمُو الهمل جْطاسٍ

 مْطاسٍِ جزاٖش) البىذ هطٓص خعب بالهمل للالخداّ الأحىبي االإٓقِ اهخٓاٛ مطاسٍِ الجمهُت جخدمل -8

 ( العُش

 ًُسخ صحُدت بُاهاث ننها ؤخُى ؤْ ، صحُدت يير بْشاساث ؤْ شِاداث ؤْ بُاهاث للجمهُت ْذم مٓقِ ٗل -9

ٍٓؼ بْذْن  مهّ الهٓذ  . بهزاس ؤْ حه

 

 معٓغاث الخٓظيق: -95

زٓائٔ الخالُت : 96مادة   : نلى ٗل مً ًشيب الهمل لذٔ الجمهُت جٓذًم ال

دٓي الجيعُت .  اٗن ظه ٍٓت الٓؾىُت بن  سٓة مً بؿاْت الِ  ) ؤ ( ض

اٗن ي آص العُش بن  حْ سْخطت الهمل  سٓة مً سخطت الؤْامت  دٓي . )ب( ض  ير ظه

خْبراجّ الهملُت .  لاجّ الهلمُت  سٓة مطذْت مً ماَ  ) ث( ض

 ) ر ( شِادة ؾبُت جثبذ لُاْخّ الؿبُت مً حِت جدذدٍ الجمهُت . 

زٓائٔ في ملِ خذمت االإٓقِ .        ْ جدُل َزٍ ال
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 عقذ العمل

 (6)المادة 

، ْفق ا للىمٓرج المٓحذ المُعذ مً الٓصاسة  ًخم جٓظيق العامل بمٓجب عقذ عمل ًحشس مً هعخخيً باللغت العشبيت

ْ ، بحيث ًخممً العقذ اظم ـاحب العمل ، جعلم احذاهما للعامل ْجٓدع الأخشٔ في ملق خذمخّ لذٔ المىؽؤة 

ْ الأجشالأظاظي المخفك ، ْ ملاهّ ، ْ هٓع العمل ، ْ عىٓاهّ المخخاس ، ْ عىٓاهّ الأـلي ، ْ جىعيخّ ، اظم العامل 

أْ لأداء عمل معيً ، أْ غيش محذد المذة ، ْ ما ارا كان العقذ محذد المذة ، خياصاث أخشٔ ًخفك عليُا ْ أًت ام، عليّ 

ْ ًجٓص جحشًش العقذ بلغت ، ْ أًت بياهاث لشْسًت ، ْ مذة الخجشبت ارا جم الاجفاق عليُا ، ْ جاسًخ مباؼشة العمل ، 

  ٓ المعخمذ دْم ا .على أن ًلٓن الىق العشبي ه؛ أخشٔ الى جاهب اللغت العشبيت 

 

ش ًخم -1 ْٓو مخؿابٓخين وسخخين مً ، الهشبُت باللًت ، الهمل نٓذ جدشٍ ٛ  مً ٖلا  نليهما ً ٛ  االإعئٓ  ضلاخُت االإخٓ

ُْٓو ُْٓو ٌهخبر ، بيسخت ؾشٍ ٗل ٍْدخُل ، للٓقُُت اْالإششح االإهخمذة الطلاخُاث لائدت خعب الخ  االإٓقِ ج

  اْظخلامّ الهٓذ نلى
 
لا ؽ في دسْ  ما بٙل مىّ ْب  . ؤْخٙام ظُاظاث مً الذلُل َزا في مْا الهٓذ ششْ

  الهمل نٓذ ٌهخبر -2
 
خ مً هاَزا  . الجمهُت لذٔ الهمل الهامل مباششة جاسٍ

صٓ  لا -3   ًخخلِ بهمل بالُٓام الهامل جٙلِ ؤن للجمهُت ًج
 
  اخخلاَا

 
ا َٓشٍ آَٓت بًير نلُّ االإخُٔ الهمل نً ح  م

سة خالاث في بلا ال٘خابُت الهامل نٓ  ؤن نلى الهمل ؾبُهت بماجٓخػُّ ْ الػشْ خت بطُت رلٚ ًٙ  . . ماْ

 

 الخجشبت فترة

خ مً ؤشِش زلازت الإذة ججشبت لُترة الجذًذ االإٓقِ ًخػو -1  للُٓام ضلاخُخّ خلالِا جٓشس  ، بالهمل الخداّْ جاسٍ

ٓٗل بالهمل  .بلُّ االإ

صٓ  -2 ش نلى بىاء   االإهني الذائشة الإذًش ًج ٓ  االإباشش الشئِغ ًٓذمّ جٓشٍ  االإذة اهتهاء ْبل ،جت خذما انهاء بؿلب قِللم

 . الخجشبت لُترة االإدذدة

صٓ  -3  نلى االإترجبت االإالُت االإطاسٍِ حمُو ًخدمل ؤن ششؽ الخجشبت َترة خلاٛ ْْذ ؤي في الخذمت جشٕ للمٓقِ ًج

 .رلٚ

  االإٓقِ ٌهخبر -4
 
 .خذماجّ باهتهاء ٖخابُا ًخؿش لْم الخجشبت َترة اهٓػذ برا بالخذمت مثبخا

قِٓ جثبُذ نذم بْشاس لتخا في -5   بزلٚ جبلًُّ ًخم ، الخذمت في االإ
 
بُت الُترة نهاًت ْبل ٖخابُا ٛ  ٍْخم ، الخجشٍ  الحطٓ

ُْٓهّ نلى  . الخذمت في جثبُخّ نذم ؤظباب نً سؤًّ ببذاء الحالت َزٍ في للمٓقِ ٍْدٔ ، الخبلٌُ ٖخاب نلى ج
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ٛ  الخجشبت َترة خلاٛ خذماجّ نً ٌعخًنى الزي للمٓقِ ًدٔ لا -6 ٍٓػاث ؤْ مٙاَأث ؤي نلى الحطٓ  . حه

ٍٓت بةحاصة الخمخو للمٓقِ ًدٔ لا -7   الخجشبت َترة حهخبر ، بالخذمت جثبُخّ خالت ْفي الاخخباس، َترة خلاٛ ظى
 
 حضءا

 .خذماجّ مً

حٓب البلاد نً جشخُلّ بحشاءاث حعخ٘مل ، الأحىبي االإٓقِ جثبُذ نذم خالت في -8 مُٓت ْالؤحشاءاث الأهكمت بم  الحٙ

 . لزلٚ سةاالإٓش 

 

 : المئقخين المٓظفين

ذ الخٓقُِ ختْ بطُت جٓقُُّ الهمل خاحت جخؿلب مً جٓقُِ ٌهني االإاْ نٓ  ؤن ًمً٘ ماْ  يير نلى الخٓقُِ َزا ًٙ

ذ الخٓقِ ًدذدنٓذ ْ االإيزاهُت في االإهخمذة الٓقائِ سٓ  نذة االإاْ خ ؤَمِا ؤم خ ْ الهمل بذاًت جاسٍ  ْ (ؤمً٘ ؤن ) نهاًخّ جاسٍ

نٓت ٖمٙاَإة الشاجب مٓذاس مٓي بالأحش ) مٓؿ نٓ  ْذ ْ ( الشِشي  ؤْ الُ نٓ  ؤْ مهين نمل بنهاء مٓابل االإٙاَإة جٙ  نلى مدذدة جٙ

ذ الخٓقُِ نٓذ ًدذد ْ . االإذة ؤظاط ّ  ٖزلٚ االإاْ آحباث الحٓٓ  . الخٓقُِ َزا نلى االإترجبت االإضاًا ْ اْل

ذ الخٓقُِ ٌشمل -0  -: الخالُت الُئاث االإاْ

 االإهاسًٍ جٓقُِ -9

اْم للهمل مخُشى يير شخظ نحهي  مدذدة مِمت لإهجاص ْ حضئُا بذ

 مدذدة صمىُت َتر خلاٛ مهُىت بمِام للُٓام الخٓقُِ -3

 . الخذسٍب لأحل الخٓقُِ -4

    

ْٓو الهٓذ ؤْ الاجُاّ ًدذد -5 ذ االإٓقِ مو االإ ٔ  اْالإضاًا الأحهاب ؤْ الشاجب االإاْ  االإٓقِ نليها ظُدطل التي الأخش

 . ُتالجمه في نملّ َترة خلاٛ

خين للمٓقُين ًدٔ لا -6 خٓت االإضاًا مً الاظخُادة االإاْ ا اْالإٙاَأث البذلاث الذائمين للمٓقُين االإمى  باظخثىاء يْيرَ

  جدذًذٍ ًخم ما
 
ْٓو الاجُاّ في ٖخابُا  مهِم االإ

نٓ  التي الأًام حمُو -7 نُٓت الهؿلت ؤًام باظخثىاء ، الهمل نً َيها ًٌُب  .الشظمُت الهؿلاث ؤْ الأظب

  

 ةالإعاس 

 . االإهيرة الجِت مو بْالخيعُٔ الجمهُت خاحت خعب االإٓقُين اظخهاسة ًمً٘ -1

ٔ  اْالإضاًا الشاجب نلى اْالإهاس االإهيرة اْلجِت الجمهُت مو مٓذما الاجُاّ ًخم -2 آَٓت َْشترؽ الأخش  . الثلازت الأؾشاٍ م

 . الجمهُت ْظُاظاث حْهلُماث ؤهكمت لٙاَت بناسجّ مذة خلاٛ االإهاس االإٓقِ ًخػو -3
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 (7)المادة 

ًحك للمىؽؤة الغاء عقذ العامل الزي لا ًباؼش مُام ؛ مغ مشاعاة الخاسًخ المحذد في عقذ العمل لمباؼشة العمل

عملّ دْن عزس مؽشْع خلال ظبعت أًام عمل مً جاسًخ الخٓقيغ على العقذ بيً الىشفيً ارا كان الخعاقذ جم داخل 

  كان الخعاقذ جم خاسج الممللت .الممللت، أْ مً جاسًخ قذْمّ الى الممللت ارا 

 االإذة االإدذد الهٓذ اهتهاء

حٓب االإهين االإٓقِ خذمت جيخهي -1  بىاء ججذًذٍ ًخم لم ما ) بالهٓذ نليها االإىطٓص االإذة باهتهاء االإذة مدذد نٓذ بم

ين سيبت نلى ين ؤخذ جٓذًم نىذ ؤْ ( الؿشَ   للآخش الؿشَ
 
حٓٓب بهزاسا  في االإدذدة االإذة اهتهاء ْبل الهمل بنهاء ب

ين مً لٙل حاصٍ االإذة مدذد يير الهٓذ اٗن بْرا  الهٓذ م ظبب نلى بىاء   َسخّ الؿشَ  الؿشٍ بخؿاس بهذ مششْ

  بثلازين الُسخ ْبل ٖخابت الآخش
 
مٓا   نشش خمعت ْ شِشي  ؤالإهُُيبإحش للمٓقُين باليعبت ً

 
مٓا  للمٓقُين باليعبت ً

نٓ  َاهّ نليها االإىطٓص االإذة الهٓذ َسخ الزي الؿشٍ ًشاعي لم برا . الآخشًٍ ًٙ  
 
 الأخش للؿشٍ ًذَو بان ملضما

 
 
ٍٓػا   حه

 
 لخٓذًش ؤظاظا للمٓقِ الأحشالأخير ًخخزا ْ منها االإخبٓي ؤْ الأخؿاس مذة نً االإٓقِ لأحش مهادلا

ٍٓؼ نٓ  الزًً للمٓقُين باليعبت رْلٚ الخه سٓا ًخٓاغ مٓ ؤْ بالشِش ؤح مٓ ؤْ بالأظب  ليعبتبا ؤما . بالعانت ؤْ بالُ

سَٓم جدذد الزًً للهماٛ نٓ  بالٓؿهت ؤح لّْ ما مخٓظـ ؤظاط نلى الخٓذًش َُٙ  الهمل ؤًام نً االإٓقِ جىا

 . الأخيرة الثلازت الاشِش في الُهلُت

ين، بين الاجُاّ ًخم -2 ُْٓو نىذ الؿشَ   مذة جدذًذ نلى الهٓذ ج
 
 . الهٓذ مذة نهاًت ْبل الخذمت اهتهاء بهزاسا

    

 : ًلي ما مشاناة ًجب الهٓذ مذة اهتهاء ْبل الثاوي الؿشٍ مو الهٓذ بنهاء في ينالؿشَ ؤخذ سيبت نىذ -3

نٓ  ؤن - ؤ              الؤهزاس ًٙ
 
 . خؿُا

 . العابٓت الُترة خعب الهٓذ في ننها االإىطٓص الؤهزاس َترة خلاٛ ٌعلم ؤن - ب          

ْٓو ْ الهمل مٓش في الؤهزاس حعلُم ًخم ؤن - ج           خ جٓغُذ مو رلٚ نلى خلماالإع ً  . الاظخلام جاسٍ

ُْٓهّ نً ْ الؤهزاس اظخلام نً االإهني الؿشٍ ؤمخىو برا -4 آظؿت بلُّ بسظالّ ًخم ، ج ذ ب آهّ نلى االإسجل البرً  نى

ٍ  . االإهشْ

    

 : الاظخقالت

  االإٓقِ ٌهخبر -1
 
نُٓا جٓذًمّ نىذ معخُٓلا  لاجيخهي خذمتال جشٕ في سيبخّ مهلىا االإباشش سئِعّ الى م٘خٓب ؾلبا ؾ

سْ  الا خذماجّ ٛ  ْشاس بطذ  . الطلاخُت ضاخب مً الاظخٓالت بٓبٓ

خ َٓ الدسجُل َْهخبر الاظخٓالت جٓذًم ؾلب حسجُل ًخم -2  .الاظخٓالت جٓذًم جاسٍ

خ مً اشِش زلازت اْص ى بدذ الاظخٓالت جاحُل في الحٔ للجمهُت -3  .الؿلب جٓذًم جاسٍ

آَ الاظخٓالت جٓذًم بين الُترة حهخبر -4  .الٓقُُت مِام لاداء للمٓقِ ملضمت َترة نليها ٓتاْالإ
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 : الخقاعذ

نٓ  َٓ االإٓقُين لجمُو الخٓانذ ظً ؤن -0   العخ
 
 . ناما

نٓ  الزًً االإٓقُين ؤنلام ًخم -9 حٓٓب الخٓانذ ظً بلى ًطل ِم ب حٓب رلٚ ْ الخذمت جشٖ  60 ْبل لِم ًشظل ٖخاب بم

 
 
مٓا خ رلٚ مً الأْل نلى ً  . الخاسٍ

 .لزلٚ الهمل خاحت اْخػذ برا ؤلا الهمل في الخٓانذ ظً بلٌ الزي للمٓقِ ًجذد لا -3

خ لخمذًذ بمذة ٖخابخّ الخٓانذ ظً بهذ ما بلى خذمخّ َترة ظخمخذ الزي االإٓقِ ؤنلام ًخم -4 ؽ ؤًْت اهتهائها جاسٍ  ششْ

 . الخمذًذ َترة ؤْ بالخذمت مخهلٓت خاضت

 

 : الذائم العجض

 الجمهُت في ْقُُت بإًت للهمل الصحُت اللُاْت نذم ؤْ لذائما الطحي العجض بعبب االإٓقِ خذماث نً ٌعخًني -1

نٓ  ؤن نلى ٍٓؼ مً الاظخُادة خٔ لّ ًٙ  . الخذمت نهاًت حه

حٓب الذائم العجض ؤْ الصحُت اللُاْت نذم بزباث ًخم -2  الجمهُت) ْبل مً مهخمذ ؤخطائي ؾبِب نً ؾبي ْشاس بم

لْت ؤْ الخإمين الجمهُت جؿلبها التي الؤزباث مخؿلباث نذا َزا  .) الحالت َزٍ في الذ

 

فٓاة  ال

 .َْاجّ خالت في االإٓقِ خذمت جيخهي -0

9-  ٛ ّ  حمُو الششنُين االإخٓفى االإٓقِ سْزت بلى جاْ  بغاَُت مىدت ؤْ مٙاَإة ؤي بلى بالإغاَت لّ االإعخدٓت الحٓٓ

ا  . االإذًش الخىُُزي ًٓشَ

 

 : العاملين عذد

مٓ التي اليشاؾاث ؤخذ بًٓاٍ هدُجت ، الهاملين بهؼ نً الاظخًىاء للجمهُت ًدٔ -1  حجم اهخُاع ؤْ بها جٓ

ٍٓش ؤْ الأنماٛ  . نام بشٙل الخٙالُِ خُؼ بهذٍ ؤْ ؤهكمتها جؿ

ّ  اَٗت بذَو الجمهُت جلضم -2  نىّ االإعخًنى للمٓقِ االإ٘دعبت الحٓٓ

ذ الزي االإٓقِ هٓل بمٙاهُت بدث ًخم -3  ْ ، ساجبّ خُؼ ٌهني رلٚ اٗن لْٓ ختى آخش نمل بلى الهمل خاحت نً ًضٍ

ت ٌهؿى ْ االإٓقِ مو الأمش بدث ًجشي   الخذمت بْنهاء الىٓل بين الاخخُاس خشٍ

هُٓت الُترة خذماجّ بلى جدخاج لا الزي االإٓقِ بةنؿاء الجمهُت جلضم -4  َترة هي ْ نمل نً للبدث نليها االإخُٔ الٓاه

 الؤهزاس

    

مٓيت العلىاث قبل مً الإلغاء  : الحل



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 

 

 

 

 

17 

 

مُٓت العلؿاث ؤلًذ راب الجمهُت في االإٓقِ خذمت جيخهي -1 ػذ ؤْ الأحىبي االإٓقِ بْامت ْ نمل سخطت الحٙ  سَ

مُٓت العلؿاث ْشسث خاٛ في ؤْ ججذًذَا  . البلاد نً االإهني االإٓقِ ؤبهاد االإهىُت الحٙ

ٍٓؼ في خّٓ مً االإٓقِ العابٔ البىذ ًدشم لا -2 مُٓت العلؿاث ْشاس حاء برا بلا الخذمت نهاًت حه  هدُجت الحٙ

م نلى الح٘م ٍٓػاجّ مً االإهني االإٓقِ خشمان الح٘م ْشاس شمل ْ الأماهت ؤْ بالششٍ مخلت تحشٍ  . حه

 

 : الخذمت مً الففل

 -: َما الآجُين العببين لأخذ االإٓقِ خذمت بنهاء َٓ الُطل -0

 ْ االإخالُت لائدت خعب بالُطل نلُّ ٌهاْب الزي الحذ بلى الجمهُت حهلُماث ْ ؤهكمت االإٓقِ مخالُت - ؤ           

  الجضاءاث

ٛ  - ب             ٍٓم في االإٓقِ خطٓ ؤْْل غهُِ جٓذًش نلى الٓقُُي الأداء جٓ  ظىت في سديء جٓذًش ؤْ ، مخخالُخين لعيخين ؤ

 . اْخذة

قِٓ بنلام الجمهُت نلى ًجب -9 حْ َترة ْبل ْ ٖخابُا االإ  ْ الخذمت مً بالُطل ، اشِش زلازت بلى شِش مً جترا

حٓبت الأظباب  . لّ االإ

آٛ اْحبّ ؤداء ْ بالهمل الإٓقِا ٌعخمش -3  مً ؾلبّ ًٓبل ْ الؤهزاس مذة مىدىُُز بنُاءٍ ًؿلب لم ما ، الؤهزاس مذة ؾ

لٓت الجِت  . االإهخمذة الطلاخُاث لائدت خعب بزلٚ االإخ

قِٓ مً الؿلب للجمهُت ًدٔ -4  نً الأظاس ي ساجبّ لّ جذَو نلىإن الؤهزاس َترة خلاٛ الجمهُت في البٓاء نذم االإ

ٔ  االإضاًا ْ البذلاث دْن  زاسالؤه َترة  . الأخش

آٛ في بهزاس دْن  االإٓقِ خذماث ؤنها في خٔ للجمهُت -5  . الجضاءاث ْ االإخالُاث لائدت في نليها االإىطٓص الأخ

ٍٓؼ دْن  خذماث ؤنها للجمهُت ًدٔ -6 حٓب حه   ؤْ لْجضاءاث االإخالُاث لائدت ؤخٙام بم
 
 ملضم ْػائي لح٘م جبها

  للجمهُت
 
هٓا  ْاه

 

ٍٓت  : نهائيتال الدع

حٓب - 1 ش االإثبخت الذائم العجض خالاث باظخثىاء ) الجمهُت في خذمتهم اهتهذ الزًً االإٓقُين نلى ًخ  خالاث ْ ؾبُت بخٓاسٍ

َٓاء آ ؤن ( ال  . خعاباتهم جطُُت ْبل لُدٓضاث ًخػه

 

 لإسكابا

 (8)المادة 

 ليتأْ أفشاد أظشجّ ْفك المٓابي الخا، ًخحذد الالخضام بمفشْفاث اسكاب العامل
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 ْفك ما ًخفك عليّ في عقذ العمل.، عىذ بذاًت الخعاقذ 1

 ْفك ما ًخفك عليّ في عقذ العمل.، عىذ جمخغ العامل ببجاصجّ العىًٓت 2.

 مً هظام العمل . 1 )وبقا  لأحلام المادة )الأسبعٓن( فقشة ) ، عىذ اهخُاء خذمت العامل 3.

أْ ارا سغب ، الت عذم ـلاحيخّ للعمل خلال فخشة الخجشبت لا جخحمل المىؽؤة جلاليق عٓدة العامل الى بلذٍ في ح4.

أْ حلم قمائي، أْ في حالت اسجلابّ مخالفت أدث الى جشحيلّ بمٓجب قشاس اداسي ، في العٓدة دْن ظبب مؽشْع 

  

 

 (9)المادة 

ملّ الأـلي مغ مشاعاة أحلام المادة )الثامىت ْالخمعٓن( مً هظام العمل ًعخحك العامل الزي ًخم هقلّ مً ملان ع

ْمً ًعٓلُم ؼشع ا ممً ًقيمٓن معّ في جاسًخ الىقل بما فيُا ، الى ملان آخش ًقخمي جغييش محل اقامخّ هفقاث هقلّ

  ًً٘ الىٓل بىاء نلى سيبت الهامل ما لم؛ هفقاث الإسكاب مغ هفقاث هقل أمخعخُم
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 الخذسًب ْ الخؤهيل

 (10)المادة 

 

أْ جذسًب العامليً الععٓدًيً كافت الخلاليق ، ْ ارا كان ملان الخؤهيل  ،جخحمل المىؽؤة في حال قيامُا بخؤهيل 

ْ العٓدة بالذسجت الخي جحذدها ، أْ الخذسًب في غيشالذائشة الملاهيت للمىؽؤة جئمً جزاكش العفش في الزهاب 

عىُا ، ْ أْ جفشف للعامل بذلا ، ْ جىقلاث داخليت ، ْ معلً ، كما جئمً ْظائل المعيؽت مً مؤكل ، المىؽؤة 

 ْ الخذسًب .، جعخمش في ـشف أجش العامل وٓال فخشة الخؤهيل 

  

 

 (11)المادة 

ارا ثبذ مً الخقاسًش الفادسة عً ، أْ الخذسًب مً غيش العامليً ، ًجٓص للمىؽؤة أن جُىُي عقذ الخؤهيل 1

 لخذسًب بفٓسة مفيذة.أْ قذسجّ على اكمال بشامج ا، أْ الخؤهيل عذم قابليخّ ، الجُت الخي جخٓلى الخذسًب 

أْ الخؤهيل ارا ، أْ ْـيّ الحك في اهُاء الخذسًب ، أْ ْليّ ، أْ الخالغ للخؤهيل مً غيش العامليً ، للمخذسب 2.

أْ قذسجّ على اكمال بشامج ، أْ الخؤهيل عذم قابليخّ ، ثبذ مً الخقاسًش الفادسة عً الجُت الخي جخٓلى الخذسًب 

 الخذسًب بفٓسة مفيذة .

كلخا الحالخيً العابقخيً ًجب على الىشف الزي ًشغب في اهُاء العقذ ابلاغ الىشف الآخش بزلل قبل أظبٓع  ْفي3.

 على الأقل مً جاسًخ الخٓقق عً الخذسًب ْالخؤهيل .

أن ــ بعذ اكمال مذة الخذسًب أْ الخؤهيل ــ للمىؽؤة أن جلضم المخذسب أْ الخالغ للخؤهيل مً غيش العامليً لذًّ 4.

 ماثلت لمذة الخذسًب أْ الخؤهيل .ًُا مذة مًعمل لذ



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 

 

 

 

 

21 

 

للمىؽؤة أن جلضم المخذسب أْ الخالغ للخؤهيل مً غيش العامليً لذًُا بذفغ جلاليق الخذسًب أْ الخؤهيل الخي 5.

  جحملخُا أْ بىعبت المذة المخبقيت في حالت سفمّ، سفن العمل المذة المماثلت اْبعمُا .

 

 (12)المادة 

بعذ اكمال مذة الخذسًب أْ ــ أْ الخؤهيل مً العامليً لذًُا ، ة أن جؽخشه على الخالغ للخذسًب أْلا : ًجٓص للمىؽؤ

ارا ، أن ًعمل لذًُا مذة لا جخجاْص المذة المماثلت لمذة بشهامج الخذسًب أْ الخؤهيل الزي خمغ لّ العامل ــ الخؤهيل 

د محذدة المذة ارا كاهذ المذة المخبقيت مً عقذ كان عقذ العمل غيش محذدة المذة ، أْ باقي مذة العقذ في العقٓ

 العمل أقل مً المذة المماثلت لمذة بشهامج الخذسًب .

مغ الضامّ بذفغ جلاليق الخذسًب الخي جحملخُا المىؽؤة أْ ، ثاهيا : ًجٓص للمىؽؤة أن جُىُي جؤهيل أْ جذسًب العامل 

 بىعبت مىُا ْرلل في الحالاث الخاليت :

 أْ الخؤهيل قبل المٓعذ المحذد لزلل دْن عزس مؽشْع.، اهُاء الخذسًب ارا قشس العامل 1.

 (6)ارا جم فعخ عقذ عمل العامل ْفك احذٔ الحالاث الٓاسدة في المادة )الثماهٓن( مً هظام العمل عذا الفقشة 2.

 مىُا أثىاء فخشة الخذسًب أْ الخؤهيل.

ٓاسدة في المادة )الحادًت ْالثماهٓن( مً هظام العمل أْ جشكّ لغيش الحالاث ال، ارا اظخقال العامل مً العمل 3.

 أثىاء فخشة الخذسًب أْ الخؤهيل .

ثالثا : ًجٓص للمىؽاة الضام العامل بذفغ جلاليق الخذسًب أْ الخاهيل الخي جحملخُا المىؽؤة أْ بىعبت مىُا ارا اظخقال 

ت ْالثماهٓن( مً هظام العمل قبل اهخُاء مذة أْ جشكّ لغيش الحالاث الٓاسدة في المادة )الحادً، العامل مً العمل 

  العمل الخي اؼخشوخُا عليّ المىؽؤة بعذ اهخُاء الخذسًب أْ الخؤهيل.
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اْلخؤَيل للمٓظفين  ب   الخذسٍ

بْنذادَم مِ -0 دًٓين  جْإَُل مٓقُيها العه ب  مٓ الجمهُت بخذسٍ دًٓين جٓ ٓٛ مدل يير العه  للحل
 
ٍْخم ُْذ مً ىُا

م م دٓجم بخلالِم مدل ييرَ  ًين في السجل االإهذ لِزا الًشعً يير العه

 

َْٔ البرامج التي حهذ في  -9 اْلخاسج   في الذاخل 
 
َْىُا  

 
سٍْا  د

 
جْإَُلا  

 
با دًٓين جذسٍ جْإَُل االإٓقُين العه ب  ًخم جذسٍ

ِم بيعبت  جْىمُت مهاسَ ٍٓش مِاساتهم  جْؿ مٓ ال٘لي للمٓقُين متى بلٌ  6َزا الطذد بهذٍ ججذًذ  % مً االإجم

َٓشة بالجمهُت عين مٓقُانذدَم خم خْعب الؤمٙاهُاث االإخ  . َإٖثر 

ْ الخإَُل  ٌعخمش ضشٍ ؤحش االإٓقِ -3 ب ؤ آٛ َترٔ الخذسٍ جْامً ؾ اْلخإَُل  ب  جخدمل الجمهُت جٙالُِ الخذسٍ

دٓة ٖما جامً ْظائل االإهِ اْله جْىٓلاث داخلُتجزاٖش العُش في الزَاب  مْعً٘   . شت مً مإٗل 

صٓ الجمهُت ؤن جىهي جذسٍب -4 تها نلُّ في ظبُل رلٚ ،  ًج اَٗت الىُٓاث التي ضشَ ؤْن جدملّ  ْ جإَُل االإٓقِ  ؤ

 رْلٚ في الحالاث الآجُت : 

ْ جإَُل ؤهّ يير حاد في رلٚ . بّ ؤ لٓى جذسٍ ش الطادسة نً الجِت التي جخ  ) ؤ ( برا زبذ في الخٓاسٍ

ْٓذ االإدذد لزلٚ د ْ الخإَُل ْبل االإ ب ؤ ٓٛ . )ب( برا ْشس االإٓقِ بنهاء الخذسٍ  ْن نزس مٓب

 

 

 الجامعاث لىلاب العملي الخذسٍب

َٓش -1 وْي بشامج الجمهُت ج ت الُىُت الٓقائِ االإمل٘تفي في االإهاَذ ْ اْلجامهاث الٙلُاث لؿلاب حها  مً ٍْلضم ْالؤداسٍ

 .الآحي جدذًذ رلٚ

  ) الخذسٍب خْذة بشهامج جدذًذ ًخم – ؤ
 
ٔ  َْٓا مٓ االإخذسب الإعخٓ ب هْ اٗدًمُت الجِاث مو لخيعُٔبا ْ بالخهاْن  (الخذسٍ  الأ

 االإخخطت

حٓب االإخذسب جٓذم جُُْٓم مخابهت ًخم -2 ش بم سٍْت جٓاسٍ ٛ  ًٓذمِا د ٛ ْ االإخذسب نً االإباشش االإعئٓ  نً االإعاْ

 . االإخخظ الخهلُمُت الجِت في الؿالب

 مالُت التزاماث رلٚ نلى ًترجب لا االإخذسب نلى الجمهُت ظُاظاث اَٗت جؿبٔ -3
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 الأجٓس

 (13)ة الماد

جذفغ أجٓس العمال بالعملت الشظميت للبلاد ؛ أْ جشجيباث ًىق عليُا بشهامج حماًت الأجٓس ، مغ مشاعاة أي اجشاءاث

  ْ جٓدع في حعاباث العمال عً وشًك البىٓك المعخمذة في الممللت .، في مٓاعيذ اظخحقاقُا 

 

 ْالاظخحقاقاث الماليت

 

سٓ  اجب الأج  اْلشْ

اجب َْٓا االإاظعت في بالهمل الخداّْ نىذ للمٓقِ س يالأظا الشاجب جدذًذ ًخم -1  ْبل مً االإهخمذ لعلمالشْ

 .الجمهُت

صٓ  -2 اجب بعلم الخُٓذ نذم الاظخثىائُت الحالاث في لشئِغ مجلغ الاداسة ًج  .الجمهُت مىٓبل االإهخمذ الشْ

اجب اخدعاب ًخم -3   حْعذًذَا للمٓقُين االإعخدٓت الشْ
 
ا  خطم بْهذ ٓشسةاالإ الىٓذًت البذلاث بغاَت بهذ شِشٍ

هُٓت الاظخٓؿاناث اَٗت ع اْلعلِ الٓاه  .االإعخدٓت اْلٓشْ

سٓ  ًباشش لا ؤْ , معبٔ برن بذْن  نملّ نً ًىٓؿو مٓقِ ٗل -4  الشاجب في خّٓ ًُٓذ , بحاصجّ مذة اهٓػاء َ

 .يُابّ مذة نً اْلبذلاث

 .االإٓقِ َْاة خاٛ في الٓقُُُت الهلاْت جيخهي -5

ُٖٓل للمٓقِ ًدٔ  -6 َٓشث برا معخدٓاجّ ؤْ ساجبّ اظخلام في نىّ ًىٓب مً ج  ْغمً لزلٚ الذانُت الأظباب ج

ؽ  : الخالُت الششْ

نٓ  ؤن ًجب - ؤ                 ُٖٓل ًٙ   الخ
 
 . الجمهُت بها حْهترٍ بششنُتها مهترٍ سظمُت ؤْ ْػائُت حِت مً نلُّ مطذْا

قِٓ سيبت خاٛ في - ب            ُٖٓل بلًاء االإ   مهُتالج بنلام نلُّ , الخ
 
 بزلٚ الشِش نهاًت ْْبل خؿُا

لُٓت ؤًت الجمهُت جخدمل لا - ج            ُٖٓل نملُت ملابعاث نً معئ  ال

سٓ  جذَو  -7 اٛ الأح دٓي بالشٍ  )للبلاد الشظمُت الهملت ) العه

 

 الذسجاث ظلم

لاث لائدت خعب دسحاث ظلم الجمهُت حهخمذ  -0  .الهملُت اْلخبراث االإاَ

  الذسحاث ظلم في االإدذدة الذسحاث غمً الجمهُت في ذائمينال االإٓقُين حمُو جطيُِ ًخم -9
 
 التي للٓقُُت َْٓا

  منهم ٗل ٌشًلِا
 
لاتهم جْبها  . هائبّ ْ االإذًش الخىُُزي نذا ما ْْذساتهم الإاَ
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 الأدوى بالحذ الالتزام ششؽ َيها حهُُنهم ًخم التي للٓقائِ االإىاظبت الذسحاث في الجذد االإٓقُين اَٗت حهُين ًخم -3

 . دسحت لٙل االإٓشسة اْلخبرة َلاثللما 

اجب جدذًذ ًخم -4 نٓ  التي " الذسحت مشبٓؽ مذٔ " غمً االإٓقُين سْ  اْلحذ للشاجب الأدوى الحذ بين ما بليها ًىدعب

  ) دسحت لٙل لِم االإٓشس  للشاجب الأْص ى
 
اجب. لعلم َْٓا  الشْ

 

 الملافآث

ُْٖاء  -1  
 
بْخلاضا  

 
نٓ وشاؾا ْ الزًً ًادْن جمىذ االإٙاَأث للمٓقُين الزي ًثبخ ادة الؤهخاج ؤ ة بشٙل ًادي بلى صٍ

نٓ ؤظالُب  ْ الزًً ٌعخدذز دْ اخخطاضاتهم ؤ  اظخثىائُت بغاَت بلى ؤنمالِم الهادًت ْغمً خذ
 
ؤنمالا

ْ دَو غشس  نٓ بذسء خؿش ؤ مٓ ْ الزًً ًٓ اْلؿاْت الؤهخاحُت ؤ و الُ٘اءة  جْىكُماث حذًذة في الهمل جادي بلى سَ

ْ نمالِا.   بدٔ الجمهُت ؤ

 ٌعدىذ بلُّ في مىذ االإٙاَإة االإىطٓص نليها في جلٚ  -2
 
ش الأداء االإىطٓص نليها في َزٍ اللائدت ؤظاظا حهخبر جٓاسٍ

 اللائدت . 

 جطىِ االإٙاَأث بلى َئخين :   -3

ٍٓت كالآحي :   : الملافآث المعى
 
لا  أ

اْلخٓذًش . ( ؤ)  ٖخاب الثىاء 

لا حهخبر ْاؾهت للخذمت .  ( ب)  مىذ بحاصة بغاَُت بذْن ؤحش 

 ؤخشٔ بدعب ما ًٓشسٍ ضاخب الطلاخُت .  ( ث)

جْخممً :   : الملافآث المادًت 
 
 ثاهيا

ُاث الاظخثىائُت.  ( ؤ) اْلترْ اْث   الهلا

آسد االإالُت .  ( ب)  مٙاَأث جىمُت االإ

اْلخجذًذ .  ( ث)  مٙاَأث الابخٙاس 

ٓ مٓشس بلائدت جىكُم الهمل .  ( ر) ادة نما َ  مىذ جزاٖش ظُش صٍ

 مىذ بحاصة بغاَت بإحش .  ( ج)

 بٓشاس مً ضاخب الطلاخُت .  جمىذ االإٙاَأث ( ح)

 

اجبهم بلًذ الزًً للمٓقُين مٙاَأث الجمهُت جذَو -4  دسحت بلى الترقي َشضت لِم جخذ لْم الذسحت مشبٓؽ نهاًت سْ

آ , ؤنلى ْٓذ هُغ في خْطل   حُذ نام جٓذًش نلى ال
 
ش في حذا ٍٓم جٓاسٍ ٍٓت الخٓ نٓ  العى دْ في االإٙاَإة جْٙ  ساجب خذ

 اْخذ شِش

 . لّ حهُُنها ًشحو خاضت مىاظباث في رْلٚ للمٓقُين نامت مٙاَأث مىذ ًٓشس  ؤن سةلجلغ الادا ًمً٘ -5
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 (14)المادة 

  جذفغ أجٓس العاعاث الإلافيت المعخحقت للعامل في هُاًت الؽُش الزي جم فيّ الخلليق.

 الؤغاَُت العاناث بذٛ

نٓ  نملِا التي الُهلُت الؤغاَُت العاناث بذٛ دَو ًخم -0   االإٓقُ
 
آنذلل َْٓا  - الؤغاَُت العاناث  االإعبٓت ٓ

ؿت نٓ  ؤن ششٍ   االإباشش الشئِغ مً الؤغافي بالهمل الخٙلُِ جم ْذ ًٙ
 
  معبٓا

 
ضاخب   انخماد بْهذ ْٖخابُا

 الطلاخُت

سٓ  جددعب -9  الهمل ؤًام في بغافي نمل ظانت ٗل نً هطِ ْ ظانت ؤحش ؤظاط نلى الؤغافي الهمل ؤح

نُٓت الشاخت ؤًام في الهامل ًادًّ بغافي نمل تظان ٗل نً ظانخين ٌعخدٔ ْ ، الهادًت  الؤحاصاث ؤْ الأظب

 .الشظمُت

 مً مْطذّ االإباشش سئِعّ مً معبٔ خؿي جٙلُِ نلى بىاء بلا بغافي بهمل الُٓام مٓقِ لأي ًدٔ لا -3

 .الهلُا الؤداسة

 -ٌعدثنى مً بذٛ العاناث الاغاَُّ الحالاث الخالُت : -4

نٓ مىاضب نالُ ( ؤ) لُت في الؤداس الأشخاص الزًً ٌشًل اٗن مً شإن َزٍ ت راث معاْ حُّٓ ، برا  اْلخ ة 

َٓا بعلؿاث ضاخب الهمل نلى االإٓقُين .   االإىاضب ؤن ًخمخو شايل

ْ بهذٍ  ا ْبل ابخذاء الهمل ؤ ْ الخ٘مُلُت التي ًجب بهجاصَ ت ؤ  )ب (الأنماٛ الخجِيزً

سة .   )ث                بالػشْ
 
نٓ مخٓؿها  (الهمل الزي ًٙ

اْلىكاَت ، نذا نماٛ الحشاظت الأمىُت االإذهُت .                نٓ للحشاظت   ) ر (الهماٛ االإخطط

 

 (15)المادة 

 أْ عىلت سظميت ًخم الذفغ في ًٓم العمل العابك. ، ارا ْافك ًٓم دفغ الأجٓس ًٓم الشاحت الأظبٓعيت
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 جقاسًش الأداء  

 (16)المادة 

مشة كل ظىت على الأقل لجميغ العامليً ْفق ا للىمارج الخي ، جُعِذُ المىؽؤة جقاسًش عً الأداء بففت دْسًت

 على أن جخممً العىاـش الخاليت:؛ جمعُا لزلل

 ْ دسجت اجقاهّ )اللفاءة(.، المقذسة على العمل 1.

  ْ عملاء المىؽؤة.، ْ صملائّ ، ْ مذٔ جعاْهّ مغ سإظائّ ، ظلٓك العامل 2.

 

 المٓاظبت3.

 (17)المادة 

على أن ًخبغ في رلل مقياطٌ مً خمعت معخًٓاث ؛ في الخقشًش بالخقذًشاث الخي جحذدها المىؽؤة ًُقيّمُ أداء العامل 

. 

 

 (18)المادة 

ْ ًُخىش العامل بفٓسة ، على أن ًعخمذ مً )ـاحب الفلاحيت( ؛ ًُعذّ الخقشًش بمعشفت الشئيغ المباؼش للعامل 

ًش ْفق ا لقٓاعذ الخظلم المىفٓؿ عليُا في هزٍ ْ ًحك للعامل أن ًخظلم مً الخقش، مً الخقشًش فٓس اعخمادٍ 

 اللائحت

 

ٍٓم  الٓظيفي الأداء جق
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ٍٓم ؤن الجمهُت حهخبر -1 و الحاَضة الٓظائل ؤَم مً الٓقُُي الأداء جٓ  الأمثل للاظخخذام هدُجت ْالأداء الؤهخاحُت لشَ

آسد ت للم َٓشة البششٍ  الأداء جُُٓم لىكام الهلُا سةالؤدا نذا ما ، الجمهُت في االإٓقُين حمُو ًخػو لزا ، االإخ

سٓة سٍْت بط ش حعخهمل ٖما د ُاث ؤظاس ي ٖمشج٘ض الأداء جٓاسٍ ادة جدذًذ ْ للترْ اجب صٍ  االإٙاَأث ْ االإىذ ْ الشْ

ادة ججمُذ ْشاساث اجخار بلى بالإغاَت اجب صٍ ُت ْ الشْ  الخذمت بنهاء ْ الترْ

لٓى -2 ٍٓم انذاد االإباششًٍ الشئظاء ًخ ٍٓا الٓقُُي الأداء جٓ  ؤششاَِم جدذ الهاملين لجمُو ظى

ٍٓم ؤشِش ظخت مً ؤٖثر الجمهُت في خذمتهم نلى مط ى الزًً االإٓقُين حمُو ًخػو -3  رلٚ ْ الٓقُُي الأداء لخٓ

 . الهلُا الؤداسة باظخثىاء

ٍٓم ًخم -4  . االإطممت الأداء جُٓم همارج باظخخذام االإٓقِ جٓ

ٍٓم ًخم -5 ؽ خعب االإٓقِ جٓ  : الآجُت الششْ

 . الهملُت الخجشبت َترة اهتهاء بلْ - ؤ          

 . ظىت ٗل نهاًت – ب          

 . بداسجّ مذًش ؾلب خعب اظخثىائُت خالاث في – ج          

شٍ نلى الؤؾلام مٓقِ لٙل ًدٔ -6 سة رلٚ ٌهني لا ْ .االإباشش سئِعّ مو مْىاْشخّ العىٓي  جٓشٍ  َزٍ حًير غشْ

 . االإباشش الشئِغ ْبل مً ْغهِا جم ٖما الىٓاؽ

ش نىّ سْد الزي االإٓقِ جىبُّ -7 ٓ مجالاث بلى مخٓظـ بذسحت جٓشٍ  نملّ جدعين ْ الخٓطير جلافي مىّ ًؿلب جٓطيرَ

 مدذدة َترة خلاٛ

 ظىت في سديء جٓذًش ؤْ ظيخين مخخالُخين خلاٛ اْل ؤْ غهُِ جٓذًش نلى خطل الزي االإٓقِ خذماث بنها ًخم -8

 . اْخذة

ش -9 ٍٓم ًخم انخماد جٓاسٍ ٛ  مً العىٓي  الٓقُُي الأداء جٓ ت ْبل الأنلى االإعئٓ آسد البششٍ ن االإ ٍٓلِا الى شاْ  جد

      

 العلاْاث

 (19)المادة 

 ًخم جحذًذ هعبخُا بىاء  على لٓء المشكض المالي للمىؽؤة .، ًجٓص للمىؽؤة مىح العامليً علاْاث ظىًٓت 1

مخٓظي على الأقل في ًلٓن العامل مئهل ا لاظخحقاق العلاْة مخى حفل في جقشًشٍ الذْسي على معخٓٔ 2.

أْ مً جاسًخ حفٓلّ على ، ْرلل بعذ ممي ظىت كاملت مً جاسًخ الخحاقّ بالعمل ، الىمٓرج الزي جمعّ المىؽؤة 

 العلاْة العابقت .
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  ًجٓص لإداسة المىؽؤة مىح العامل علاْة اظخثىائيت ْفق ا للمٓابي الخي جمعُا في هزا الؽؤن .3.

اْث  العلا

ٍٓت حهتاالإشا ظُاظت الجمهُت جدبو -1 اجب العى  مالُت ظىت ٗل في اْخذة الإشة ْ االإٓقُين لشْ

ةْ جمىذ -2 ٍٓت الهلا اجب للمٓقُين العى  خعب ظلم الشْ

ادة اْتراح ًخم -3 اجب صٍ آ الزًً للمٓقُين الشْ  االإباشش الشئِغ ْبل مً ظىت نً ًٓل لا ما الُهلُت الخذمت في امػ

ش بلى اظدىادا ٍٓم جٓاسٍ ٍٓت الأداء جٓ و ْ ، العى  سئِغ مجلغ الاداسة  لانخمادٍ الإٓترختا جشَ

ادة بغاَت بهذ ، الجذًذ الشاجب ًخهذٔ ؤلا ًجب -4 ُِْٓ ٍْجب ، بليها ًيخمي التي الذسحت مشبٓؽ نهاًت االإٓترخت الضٍ  ج

 .  االإٙاَأث – بىذ ساحو  الؤغاَُت االإٙاَإة مً الاظخُادة االإٓقِ لِزا ًمً٘ الحالت َزٍ في ْ ، الحذ َزا نىذ ساجبّ

اداث االإٓقِ دٔلاٌعخ -5 ٍٓت الضٍ ٛ  خالت في العى  .نليها التي االإشجبت مشبٓؽ نهاًت الى ساجبّ ْضٓ

نٓ  ؤن ًجب -6 ادة َزٍ جٙ ض االإالي للجمهُت  لخلٚ االإهخمذة االإيزاهُت في مذسحت الضٍ ْ نلى غٓء االإشٖ  .العىت 

آَض التي جػ -7 اْلح آبـ   للػ
 
َْٓا ةْ اظخثىائُت  صٓ لاداسة الجمهُت مىذ االإٓقِ نلا  هِا في َزا الشإن .ًج

دٓي يير للهامل ًدذد -8 ٔ  مْميزاجّ ساجبّ حهاْذًت َترة ٗل نهاًت ْبل العه  الا بششؽ الخالُت الخهاْذًت للُترة الأخش

ذ  خالت في الا الأظاس ي الشاجب مً %6 نً االإىتهُت الخهاْذًت الُترة ساجب نً الجذًذة الخهاْذًت الُترة ساجب ًضٍ

ُت  .ؤنلى ْقُُت الى الترْ

 

 لخشقياثا

 (20)المادة 

ْ ، ْفق ا لما جاء في دليل الخفىيق ــ ْ معمياث الٓظائق ، جمغ المىؽؤة ظلما ْظيفيا لٓظائفُا جحذد فيّ عذد 

ْ بذاًت أجشها فيّ ، ْ ًلٓن العامل مئهل ا ، ْ ؼشْه ؼغلُا ، ْ دسجت كل ْظيفت ــ الخٓـيق المُىي الععٓدي 

 الؽشْه الخاليت: مخى جٓفشث؛ للخشقيت الى ْظيفت أعلى 

 ْجٓد الٓظيفت الؽاغشة الأعلى .1.

 جٓافش مئهلاث ؼغل الٓظيفت المشؼح للخشقيت اليُا .2.
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 حفٓلّ على معخٓٔ فٓق المخٓظي على الأقل في آخش جقشًش دْسي .3.

 مٓافقت ـاحب الفلاحيت .4.

  ي هزا الؽؤن .ْفق ا للمٓابي الخي جمعُا ف؛ ًجٓص لإداسة المىؽؤة مىح العامل جشقيت اظخثىائيت 5.

 

 الترقيت

ُت حهني -1 آء ؤنلى دسحت بلى الحالُت دسحخّ مً االإٓقِ هٓل الترْ  بهذ ؤْ َُّ ٌهمل الزي الُشم ؤْ الذائشة هُغ في ظ

 آخش َشم ؤْ دائشة بلى هٓلّ

صَٓهِا ْ الٓقائِ الذسحاث ظلم ًدذد -2 لاث خعب الذسحاث مخخلِ نلى ج بٓت الهملُت الخبرة ْ الهلمُت االإاَ  االإؿل

 . الٓقائِ َزٍ لشًل

ُت ظُاظت الجمهُت جدبو -ؤ -3 َٓشث برا الؤمٙان ْذس الشايشة االإشاٖض الإلاء الذاخل مً الترْ لاث ج بٓت االإاَ  االإؿل

 للٓقُُت

ُاث ججشي  - ب               ٍٓم بحشاءاث خلاٛ مً العىت بذاًت في الترْ سٓ  خالت في ؤهّ بلا الٓقُُي الأداء جٓ  خلاٛ مىطب شً

اٗلت " بطُت الجذًذ االإىطب بلى االإىاظب االإٓقِ ُْتجش  ًخم العىت ٔ  خُث الخالُت العىت بذاًت ختى رلٚ ْ " الٓ  جثبُخّ ًجش

سٓ  خالت ْفي ، االإىطب في ض شً حٓذ لا ْ الٓقُُي االإشٖ ل الصخظ ً ض َزا لشًل االإاَ  الجمهُت خاسج مً الخٓقُِ ًخم االإشٖ

. 

ُت جخم -4 َٓشث برا شةمباش لأنلى الذسحت بلى دسحت مً االإٓقِ جشْ ؽ ج  : مجخمهت الخالُت الششْ

دٓ - ؤ   مهخمذة شايشة ْقُُت حْ
 
 . مالُا

نٓ  ؤن - ب حٓب االإباشش سئِعّ بشِادة العابٔ نملّ في حذاسجّ ازبذ ْذ االإٓقِ ًٙ ش بم  ْذ ْ ، العىٓي  الأداء جُُٓم جٓشٍ

 . العابٓت العىت خلاٛ ممخاص نام جٓذًش نلى خطل

َٓش ؤن – ج  ؤليها االإشقى الٓقُُت بمخؿلباث الُٓام نلى االإٓذسة ْ اءةالُ٘ االإٓقِ لذٔ جخ

بٓاث ؤًت مً االإٓقِ ملِ ًخلٓ ؤن - د ُت بدشماهّ ًٓط ي ْشاس ؤي ؤْ نٓ  مىالترْ

ل نلى االإٓقِ خطل برا -5 لّ حذًذ نملي ماَ ُت ًاَ ُخّ ججشي  ؤنلى دسحت بلى للترْ  ٌعخدِٓا التي الذسحت بلى جشْ

ؽ َْٔ سٓة الششْ  . ؤنلاٍ االإزٗ

ُت الترشُذ ًخم -6 الًير ُْادًّ اما  للٓقائِ بداسةالجمهُت ْبل مً انخمادَا ًخم ْ االإباشش الشئِغ ْبل مً للترْ

 . الؤداسة مجلغ مً حهخمذ الٓقائِ الُٓادًّ 

ُت االإششحين حهذد نىذ -7 لاتهم جشاعي ُٖاءاتهم حعاْي  ْ للترْ  االإذة ؤي ؤْذمُتهم جشاعي حعاْث َةرا ، الهلمُت ماَ

َٓا التي  . الذسحت هُغ يف ؤمػ
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ُخّ جمذ التي الذسحت مضاًا حمُو ؤنلى دسحت بلى االإشقى االإٓقِ ًمىذ -8   بليها جشْ
 
خ مً انخباسا ُت جاسٍ  . الترْ

آبـ  التي جػهِا في َزا الشإن . َْٓا للػ ُّ اظخثىائُت  صٓ لاداسة الجمهُت مىذ مٓقِ جشَ  ًج

 (21)المادة 

 فبن المفاللت للخشقيت جلٓن كالآجي :؛ مً عامل  ارا جٓافشث ؼشْه الخشقيت لٓظيفت أعلى في أكثش

 جشؼيح ـاحب الفلاحيت .1.

 الحاـل على جقذًش أعلى .2.

 أْ دْساث جذسًبيت أكثش .، الحاـل على ؼُاداث علميت أعلى 3.

 الأكثش خبشة عمليت بمجال عمل المىؽؤة .4.

  الأقذميت في العمل بالمىؽؤة .5.

 

 الاهخذاب

 (22)المادة 

 العامل لأداء عمل خاسج مقش عملّ جلخضم المىؽؤة بما ًلي : ارا جم اهخذاب

 ما لم ًخم ـشف مقابل لُا بمٓافقخّ .، جئمً للعامل ْظائل الخىقل اللاصمت 1.

 ما لم جئمىُا لّ المىؽؤة .؛ ْ ما الى رلل ، ْ الىعام ، ًفشف للعامل مقابل للخلاليق الخي ًخلبذها للعلً 2.

 حعب دسجت العامل .قيمت البذل اليٓمي للاهخذاب 3.

، ْ المٓابي الخي جمعُا المىؽؤة في هزا الؽؤن ، ْفق ا للفئاث ؛ ًْجب أن جحذد جلل الالخضاماث في قشاسالاهخذاب 
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ْفك المذة المحذدة لّ مً قبل ؛ ْ ًلٓن احخعاب جلل الىفقاث مً ْقذ مغادسة العامل لمقشعملّ الى ْقذ عٓدجّ 

  المىؽؤة .

 الاهخذاب 

مْا بلى رلٚ م ًطشٍ لّ بذٛ   اْلخىٓلاث الذاخلُت  اْلؿهام  اهخذاب مٓابل الخٙالُِ الُهلُت التي ًخ٘بذَا للعً٘ 

آبـ التي ْغهتها  اْلػ  للُئاث 
 
َْٓا جْدذد ُْمت بذٛ الاهخذاب خعب دسحت االإٓقِ  لم جامنها لّ الجمهُت ، 

اْالإٓضحت في الىمارج االإدلٔ  الجمهُت في َزا الشإن 

 

 لمضاًا ْ البذلاثا

 (23)ادة ــالم

  المىؽؤة لعمالُا بذل هقل هقذي. ْ ًجٓص الىق في عقذ العمل على أن جذفغ المىؽؤة للعامل بذل ظلً.دفغ ج

 الىٓل بذٛ

  ًدذد هٓل بذٛ   الهامل ٌعخدٔ
 
اجب ظلم في مٓضح َٓ ٖما ٌشًلِا التي الٓقُُت للذسحت َْٓا  لم ما الذلُل بهزا االإدٔ الشْ

َٓير خالت في للهامل الىٓل ًذَو لاْ  رلٚ يير نلى الاجُاّ ًخم ٍِْٓ ضشٍ  .الهمل مٙان بلى ْ مً الىٓل لٓظُلت الجمهُت ج

 بذٛ الىٓل في الاحاصاث

 

 أًام ْظاعاث العمل

 (24)المادة 

الجمعّ  لشاحت الأظبٓعيت بؤجش كامل لجميغ م( ْ ًلٓن )ًٓ، أًام في الأظبٓع ظخت ًلٓن عذد أًام العمل 1

أن جعخبذل بُزا اليٓم لبعن عمالُا أي ًٓم مً أًام ــ بعذ ابلاغ ملخب العمل المخخق ــ  ْ ًجٓص للمىؽؤة، العمال 

ْ لا ًجٓص جعًٓن ًٓم الشاحت الأظبٓعيت بمقابل ، ْ عليُا أن جملىُم مً القيام بٓاجباجُم الذًىيت ، الأظبٓع 

 هقذي .
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 يا في ؼُش سممان للعمال المعماهي( ظاعاث عمل ًٓمي ا جخفن الى )ظذ( ظاعاث ًٓمـجلٓن ظاعاث العمل )ث2.

اْم ظاناث ْ الهمل ؤًام  الذ

 

نٓ - مٓ في ظاناث زمان العىت مذاس نلى الُهلُت الهمل ظاناث جٙ  باليعبت ْ الهمل خاحت خعب َترجين اْ َترة نلى الُ

مُٓت الهمل ظاناث َةن الىكاَت ْ الحشاظت لهماٛ صٓاسي  الٓشاس ؤخٙام َْٔ جدذد الُ م ال  َـ 1397 لعىت 16 سْ

 

 العمل الإلافي

 (25)المادة 

أْ اللخشْهي مٓجّ لّ جفذسٍ الجُت ، ًخم رلل بمٓجب جلليق كخابي ؛ يق العامل بالعمل الإلافي في حال جلل1

ْفك ما ؛ ْ عذد الأًام اللاصمت لزلل ، المعئٓلت في المىؽؤة ًبيً فيّ عذد العاعاث الإلافيت المللق بُا العامل 

 هفَّذ عليّ المادة )العادظت بعذ المائت( مً هظام العمل.

مً أجشٍ  (50 %)للعامل عً ظاعاث العمل الإلافيت أجشا الافيا ًٓاصي أجش العاعت مماف ا اليّ  جذفغ المىؽؤة2.

 الأظ

 

 الخفخيؾ الإداسي

 (26)المادة 

ْ على العمال الامخثال ، ْ اهفشافُم مىّ مً الأماكً المخففت لزلل، ًلٓن دخٓل العمال الى مٓاقغ عملُم

  للخفخيؾ )الخفخيؾ الإداسي( مخى وُلب مىُم رلل

 

 (27)المادة 
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  ْ اهفشافّ ببحذٔ الٓظائل المُعذة لُزا الغشك.، ًجٓص للمىؽؤة أن جلضم العامل بؤن ًثبذ حمٓسٍ

 نلى االإٓقِ الامخثاٛ للخُخِش متى ؾلب مىّ رلٚ .  -

 

 الإجاصاث

 (28)المادة 

مٓ   30ًعخحك العامل عً كل ظىت مً ظىٓاث الخذمت اجاصة ظىًٓت بؤجش كامل مذجُا  امل بعذ مٓافقت ْ للعً

  المىؽؤة الحفٓل على جضء مً اجاصجّ العىًٓت بىعبت المذة الخي قماها مً العىت في العمل .

 

ٍٓت الإجاصاث  العى

ذ  -1 ٛ  ؤَمُت الجمهُت جاٖ ٍٓت بحاصة نلى مٓقُيها خطٓ  نملِم مماسظت ْ وشاؾِم اظخهادة مً ًم٘نهم بشٙل ظى

 . بُ٘اءة

ٍٓت بحاصة الذائشة الإٓقِ ًدٔ -2 ٓ 30 ظى ً 
 
نٓت ما   الأحش مذَ

 
 الهمل نٓذ في نلُّ مىطٓص َٓ الإا َْٓا

ٍٓت الؤحاصة مىذ في ٌشترؽ -3 نٓ  ؤن العى  . شِش نشش ؤزنى نً جٓل لا َهلُت خذمت الجمهُت في نمل ْذ االإٓقِ ًٙ

ٍٓت الؤحاصة حعخدٔ -4 لْى العى  العىت مً الجضء نً َْعخدٔ ، الخذمت في اٗملت ظىت بجمام بهذ للمٓقِ الأ

سٓة االإذة مً ماًدىاظب  .االإزٗ

ٍٓت االإٓقِ بحاصة جخللذ برا -5 ٍٓت الؤحاصة غمً مً الهؿلاث َزٍ ؤًام جددعب لا سظمُت نؿلاث العى  . العى

ٍٓت الؤحاصاث بشهامج ْغو نىذ ًشاعى -6  . اهخكامّ ْ الهمل غًـ العى

ٛ  للمٓقِ ًدٔ لا  -7 ٍٓت بحاصة نلى الحطٓ  . بزلٚ ٌعمذ لّ االإعخدٔ الشضُذ ًً٘ لم ما ظى

صٓ  -8 مٓ ادوى بدذ االإعخدٓت بةحاصجّ الخمخو مٓقِلل ًج  لذٔ االإهخمذة الشظمُت الهؿلاث ؤخذ الى ْغمِا اْخذ ً

آَٓت ششؽ الجمهُت  . العُش جزاٖش في خّٓ َزا ًػُِ لا االإباشش سئِعّ م

صٓ  لا -9 دٓي الًير للمٓقِ ًج آٛ مً خاٛ بإي ظه ٍٓت بحاصجّ لٓػاء البلاد مًادسة الأخ  نجإمي ْبل الخاسج في العى

دٓة حجض خ بخخم رلٚ ْ اله دٓة جاسٍ  العُش جزٖشة نلى اله

ٍٓت الؤحاصة ْؿو في الحٔ للجمهُت - 00 خٓت العى  الجمهُت مطلحت اْخػذ برا للهمل اظخذنائّ ْ للمٓقِ االإمى

دٓجّ هدُجت االإٓقِ ج٘بذَا التي الىُٓاث الجمهُت جخدمل ْ . رلٚ   ؤحاصجّ مً ن
 
 االإذًش الخىُُزي ًشاٍ الإا َْٓا

 
 
 . مىاظبا
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صٓ  لا - 00 آَٔ الؤحاصة ْؿو ؤْ بلًاء ؤْ جإخير ؤْ جٓذًم ًج آَٓت بهذ بلا نليها االإ  ما خعب ْ االإباشش سئِعّ م

ٍ بّ حعمذ  . الهمل قشْ

مٓ االإٓقِ نلى الخهزس خالت في - 09 ْٓذ في الشح   االإباشش سئِعّ ببلاى الؤحاصة اهتهاء مً االإدذد ال
 
ُا   ؤْ بشْ

 
 جل٘عُا

ٔ  ْظُلت بإًت ؤْ  .الجمهُت ِاجٓبل ؤخش

صٓ  -03 ٍٓؼ لاًج ٍٓت بحاصجّ نً االإٓقِ حه  .الهمل ساط نلى َْٓ العى

صٓ  -  14  .الهمل خاحت خعب اشِش زلازت الإذة االإٓقِ بحاصة جإحُل للجمهُت ًج

مٓا ( 30 ) اْص ى بدذ احاصة نً االإٓقِ ٌهٓع -  15  .ؤْص ى ٖدذ خذماجّ بنهاء نىذ ً

06- ٍٓ صٓ الأجُاّ في نٓذ الهمل نلى ؤحاصة ظى ذ  نلى ًج .  30ت جضٍ
 
مٓا ً 

 

 

 : الامخحاهاث اجاصة

نٓت بحاصة الذساس ي جدطُلّ ًخابو الزي االإٓقِ ًمىذ -1 صْ  لا الشاجب مذَ ؿت  الامخدان لاداء الُهلُت الأًام جخجا  ششٍ

  ًٓذم ؤن
 
لا   حذ

 
  سظمُا

 
آنُذ ؤًام نً ًُُذ الجامهت ؤْ مً االإهِذ مطذْا  الامخداهاث م

 

 : الاظخثىائيت الإجاصة

صٓ     ذ لا الإذة ( ساجب بذْن  ) اظخثىائُت بحاصة الهامل مىذ ًج   زلازين نً جضٍ
 
مٓا آخذة العىت خلاٛ ً   خاضت خالت ْفي ال

 
 حذا

ا صْ  ؤلا نلى ًمً٘ جمذًذَا ْ ، االإذًش الخىُُزي ًٓذسَ نِٓا جخجا نٓ  مجم   ظخ
 
مٓا آخذة العىت خلاٛ ً  . ال

  

 (29)المادة 

 ْفك ماًلي :؛ ْ المىاظباث ، الأعياد للعامل الحك في اجاصة بؤجش كامل في 

جبذأ مً اليٓم الخالي لليٓم الخاظغ ْ العؽشًً مً ؼُش ، أًام بمىاظبت عيذ الفىش المباسكخمعت      .9

 سممان المباسك حعب جقًٓم أم القشٔ.

 جبذأ مً ًٓم الٓقٓف بعشفت.، أًام بمىاظبت عيذ الألحى المباسكظخت  .0

 م الٓوىي للممللت )أْل الميضان(.ًٓم ْاحذ بمىاظبت اليٓ        3   

ْارا جذاخلذ أًام هزٍ الإجاصاث مغ الشاحت الأظبٓعيت ًعٓك العامل عىُا بما ًعادلُا قبل أًام جلل الإجاصاث أْ 

 بعذها.

  ليٓم الٓوىي فلا ًعٓك العامل عىّ.أما ارا جذاخلذ أًام اجاصة أحذ العيذًً مغ اجاصة ا
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 (30)المادة 

 اجاصة بؤجش كامل في الحالاث الخاليت : ًحك للعامل الحفٓل على

 أًام عىذ صْاجّ .خمعت -9 -1

 أًام في حالت ْلادة مٓلٓد لّ .ثلاثت -0 -2

 أْ فشْعّ .، أْ أحذ أـٓلّ ، أًام في حالت ْفاة صْجت العامل خمعت -3 -3

ي جمذًذها دْن أجش ان ْ لُا الحك ف؛ ْ عؽشة أًام في حالت ْفاة صْج العاملت المعلمت أسبعت اؼِش -1 -4

ْ لا ًجٓص لُا الاظخفادة مً باقي اجاصة العذة الممىٓحت لُا بعذ ْلغ هزا ، حخى جمغ حملُا  لكاهذ حام

 الحمل

 ًٓم ا في حالت ْفاة صْج العاملت غيش المعلمت . خمعت عؽش -6 -5

  ْللمىؽؤة الحك في ولب الٓثائك المئًذة للحالاث -6

 

 (31)المادة 

اجاصاث  -أْ مشجغ وبي معخمذ لذًُا ، ـادسة عً وبيب المىؽؤة  الزي ًثبذ مشلّ بؽُادة وبيت -ًعخحك العامل 

ظٓاء أكاهذ هزٍ الإجاصاث مخفلت أم ؛ ْ الخي جبذأ مً جاسًخ أْل اجاصة مشليت ، مشليت خلال العىت الٓاحذة 

 ْرلل على الىحٓ الخالي :، مخقىعت 

 بؤجش كامل .، الثلاثٓن ًٓم ا الأْلى 1.

 سباع الأجش .بثلاثت أ، العخٓن ًٓم ا الخاليت 2.

 بذْن أجش .، ًٓم ا الخى جلي رلل الثلاثٓن 3.

 ْللعامل الحك في ْـل اجاصجّ العىًٓت بالمشليت .
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 المشليت الإجاصاث

    

قِٓ يُاب حهني االإشغُت ةالؤحاص  -1 لْت نذم ؤْ نملّ نً االإ ؤْضابخّ بعبب مشغّ الهمل مضا  . شخص ي بدادر ؤ

 نملّ مماسظت مً ًمىهّ ضحي حهشغّ لهاسع نىذ‘ ممً٘ ْْذ بؤْش  ْفي االإباشش سئِعّ االإٓقِ ٌهلم ؤن ًجب -2

ٛ  خاحخّ نً ْ للهمل ؤدائّ ظلامت نلى ًازش ؤْ  مشغُت بحاصة نلى للحطٓ

ٔ  ظىت مً االإعخهملت يير االإشغُت الؤحاصاث اظخدٓاّ ججمُو ؤْ بتراٖم ٌعمذ لا -3  . لأخش

نّٓ ما يُاب بهذ االإشٍؼ االإٓقِ ًخمازل لم برا -4 نٓ  ْ مائت مجم  ً خمع
 
آخذة في العىت مٓا حٓب مثبخت ال  بم

 نهاًت مٙاَئت خُل مو خذماجّ بنهاء الجمهُت خٔ ًطبذ مً الجمهُت ؾبِب مً مهخمذة مشغُت بحاصاث

  الخذمت

ٛ  الهمل ؤزىاء ًطاب الإً ًدٔ -5 آٛ اٗمل بإحش مشغُت بحاصة نلى الحطٓ  َترة ؾ

 . الؿبُت اللجىت ًدذدَا التي نلاحّ

مٓ نهاًت امؤً ْ الشظمُت الهؿل حهخبر -6  منها االإشغُت حضء الؤحاصة َترة خلاٛ جٓو التي الأظب

 

 الشعاًت الىبيت

 (32)المادة 

ْ ، ْفقا لما ًقشسٍ هظام الخؤميً الفحي الخعاْهي ؛ جقٓم المىؽؤة بالخؤميً على جميغ العامليً لذًُا ـحي ا 

المُىيت لذٔ المئظعت العامت  كما جقٓم بالاؼخشاك عً جميغ العامليً في فشع الأخىاس، لائحخّ الخىفيزًت 

  ْفق ا لما ًقشسٍ هظامُا .؛ للخؤميىاث الاجخماعيت 

 

 جؽغيل الىعاء

 (33)المادة 

ْ ، ْ مقاعذ لاظخشاحت العاملاث بمعضل عً الشجال ، جعذ المىؽؤة في جميغ الأماكً الخي ًعمل فيُا هعاء أماكً 
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  دْساث مياٍ خاـت بًُ .
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 (34)مادة 

بحيث جبذأ بحذ أقفى ، في اجاصة ْلغ بؤجش كامل لمذة عؽشة أظابيغ جٓصعُا كيق جؽاء  للمشأة العاملت الحك

، ْ ًحذد هزا الخاسًخ بٓاظىت الجُت الىبيت المعخمذة لذٔ المىؽؤة ؛ بؤسبعت أظابيغ قبل الخاسًخ المشجح للٓلغ 

 غ العخت الخاليت لٓلعُا .ْ لا ًجٓص جؽغيل المشأة العاملت خلال الأظابي، أْ بؽُادة وبيت مفذقت مً جُت ـحيت 

فللعاملت الحك في اجاصة بؤجش كامل لمذة ؼُش ؛ أْ مً رْي الاحخياجاث الخاـت ، في حالت اهجاب وفل مشًن  و

  ْ لُا جمذًذ الإجاصة لمذة ؼُش دْن أجش .؛ ْاحذ بعذ اهقماء اجاصة الٓلغ 

 

 (35)المادة 

ًحك للمشأة العاملت في المىؽؤة عىذما جعٓد الى  

لا جضًذ في مجمٓعُا ، أْ فخشاث اظخشاحت ، عملُا بعذ اجاصة الٓلغ أن جؤخز بقفذ اسلاع مٓلٓدها فخشة  مضاْلت

، ْ جحعب هزٍ الفخشة ، ْ رلل علاْة على فخشاث الشاحت الممىٓحت لجميغ العمال ، على العاعت في اليٓم الٓاحذ 

ْ لا ًخشجب على ، ً ؼُش ا مً جاسًخ الٓلغ ْ عؽشً، ْ رلل لمذة أسبعت ، أْ الفخشاث مً ظاعاث العمل الفعليت 

ْ ًجب على المشأة العاملت بعذ عٓدجُا مً اجاصة الٓلغ اؼعاس ـاحب العمل كخابت  بٓقذ ، رلل جخفين الأجش 

أْ فخشاث الشلاعت على ، ْ جحذد فخشة ، ْ ما ًىشأ على رلل الٓقذ مً جعذًل ، أْ فخشاث جلل الاظخشاحت ، فخشة 

 في اللائحت الخىفيزًت لىظام العمل . لٓء رلل بحعب ما ْسد
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 الخذماث الاجخماعيت

 (36)المادة 

 جلخضم المىؽؤة بخقذًم الخذماث الاجخماعيت الخاليت :

 اعذاد ملان لأداء الفلاة .1.

 اعذاد ملان لخىاْل الىعام .2.

لاعاقت الخي جملىُم ْ المشافك الخيعيشًت المشْسًت للعمال مً رْي ا، ْ الخذماث ، جٓفش المىؽؤة المخىلباث 3.

  اللائحت الخىفيزًت لىظام العمل . مً أداء أعمالُم بحعب الاؼخشاواث المىفٓؿ عليُا في
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 لٓابي ظلٓكياث العمل

 (37)المادة 

 

ْ في كل الأحٓال ًشاعى في أي صيّ بالىعبت ، أْ بعن العامليً باسجذاء صيّ مٓحذ ، ًجٓص للمىؽؤة الضام كل 1

 ْ غيش ؼفاف .، ْ فمفال ا ، ْ بالىعبت للىعاء أن ًلٓن محخؽم ا ، عام للشجال ملائمخّ للزْق ال

ْ الأعشاف الاجخماعيت ، على جميغ العامليً بالمىؽؤة الالخضام بمقخمياث أحلام الؽشًعت الإظلاميت 2.

 المشعيت في الخعامل مغ الآخشًً .

كل الخذابيش الخي جمىغ الخلٓة بيً  ًمخىغ على جميغ العامليً الخلٓة مغ الجىغ الآخش ، ْ على المىؽؤة أن جخخز3.

 الجىعيً داخل المىؽؤة .

أْ ، أْ القٓليت ، أْ الإظاءة الجعذًت ،  على جميغ العامليً الامخىاع عً القيام بؤي ؼلل مً أؼلال الاًزاء4.

 أْ ًقفذ مىّ، أْ الحشًت ، أْ العمعت ، أْ ًىال مً اللشامت ، أْ باجخار أي مٓقق ًخذػ الحياء ، الإًحائيت 

ْرلل عىذ ، حخى لٓ كان رلل على ظبيل المضاح ؛ أْ اجباس أي ؼخق الى علاقت غيش مؽشْعت ، اظخذساج 

ْ ، ْ الإجشاءاث المشْسًت ، ْ للمىؽؤة أن جخخز كل الخشجيباث ، أْ بؤي ْظيلت جٓاـل أخشٔ ، الخٓاـل المباؼش 

 اللاصمت لخبليف جميغ العامليً بزلل .

 اْحباث الجمهُت :  

 مهُت بما ًلي : جلتزم الج

ْ  ( ؤ ْ َهل ًمغ ٖشامتهم ؤ ٓٛ ؤ لامخىام نً ٗل ْ مْطالحِم  آلِم  مهاملت مٓقُيها بشٙل لائٔ ًبرص اَخمامِا بإخ

 دًنهم . 

ِْٓم االإىطٓص نليها في َزا اللائدت دْن االإعاط بالأحش.  ( ب ْٓذ اللاصم الإماسظت خٓ  ؤن حهؿي االإٓقُين ال

قُٓي الجِاث االإخخطت ٗل مِم ْ االإشاْبت ْالؤششاٍ نلى خعً جؿبُٔ ؤخٙام ج( ؤن حعِل الإ ت جخهلٔ بالخُخِش ؤ

مٓاث. ؤْن حهؿي للعلؿاث االإخخطت حمُو االإهل اْلٓشاساث الطادسة بمٓخػاٍ ،  آئذ  اْلل  هكام الهمل 
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آحباث سٓاث ال  الٓقُُُت اْالإدك

آحباث مشاناة االإهين االإٓقِ ًلتزم -1  ْ االإِام نلى االإترجبت الٓقُُُت ال

لُٓاث حّٓ مٓقِ ٗل اْحب َاهّ خذة نلى مٓقِ ٗل بهمل الخاضت االإعئ  نام ب

 : ًإحي بما ًلتزم

آنُذ الهمل االإٓشسة في الجمهُت .  -0  االإداَكت نلى م

ْْاثجإدًت الهمل االإىٓؽ بّ بذْت  -9 اٗمل ؤ جْخطُظ  بْخلاص  اْحباجّ الٓقُُُت .  ْ ؤماهت   الهمل لأداء 

اْلٓشاساث التي جطذس  -3 اْلخهلُماث  اْلتي جطذس نً سئظائّ في الهمل .جىُُز الأهكمت   َا الجمهُت 

مْشاناة الخٓالُذ  -4 ْ حهلُماث  آئذ ؤ لْ لْت ْالالتزام بدىُُز ٗل ما ًطذس نً ظلؿاتها مً ؤهكمت  آهين الذ اخترام ْ

 لْهشٍ الهام . 

 االإداَكت نلى ٖشامت الٓقُُت ْظمهت الجمهُت .  -5

ْ نمل -6 ت الخامت َُما ًخهلٔ بهملّ ؤ حّٓ نام .  االإداَكت نلى العشٍ  الجمهُت ب

سَْو الؤهخاحُت  -7 اْلهمل نلى جإمين اهخكام ظير الهمل  الخهاْن مو صملائّ بالهمل لخدُٔ ؤيشاع الجمهُت ، 

 خُْؼ الخٙالُِ . 

ْ الخهلُماث. -8 ْ مخالُت في جؿبُٔ الأهكمت  صْ ؤ ْ ججا  ببلاى سئظائّ نً ؤي جٓطير ؤ

نْ -9 مْمخلٙاتها ،  خّْٓٓ الجمهُت  آٛ   ذم اظخهمالِا بلا للؤيشاع االإخططت لِا . االإداَكت نلى ؤم

حْمُو مً جخهامل مهِم الجمهُت باخترام جام .  -00 سْئظائّ   الخطشٍ مو صملاءٍ 

 

 

سٓة الأنماٛ  االإدك

دٓي الًير االإٓقِ نلى ًدكش - ؤ لْت ظه  . ؤحش بذْن  ؤْ ؤحش الجمهُت مٓابل في ْقُُخّ يير نمل ؤي مضا

صٓ  لا - ب نٓ  ؤن الإٓقِ  ًج دٓ ؤْ مىاْطاث ؤْ في اجُاُْاث مباششة يير ؤْ مباششة شخطُت مطلحت لّ جٙ  خاسحُت نٓ

 . الجمهُت بإنماٛ جخطل

سٓ  مً باجا مىها االإٓقِ ًمىو - ج سٓي مشج٘بها حهشع اْلتي الخالُت الأم   بملاخٓخّ بهزاس دْن  للُطل الُ
 
هُٓا  نذم ْ ْاه

ٍٓؼ  الخذمت نهاًت نً ضشٍ حه

 . مٙان ؤي في اٗن لشٙ بإي االإدشماث ؤْ االإع٘شاث حهاؾي -0

 . الهامت الدشُ٘ٚ بالأخلاّ شإهّ مً مكِش ؤْ نمل بإي الؤجُان ؤْ الٓماس لهب -9

 . الهمل ظاناث خلاٛ ظُاظُت ؤْ دًيُت مىاْشاث في الاشترإ -3

اْث ْ ؤحِضة ْ ْشؾاظُت ظخهماٛا    -4  لّ الًشع االإخططت لًير الجمهُت ؤد
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سْاّ ْ االإعدىذاث نلى الؤؾلام -5 ْ اخخطاضّ شإهّ مً لِعذ التي الأ  ؤ

ٍٓش -6  سئِعّ مً معبٔ ؤنمالّ برن بةهجاص نلاْت لّ لِغ معدىذاث ؤي ؾبانت ؤْ جط

صٓجّ الاخخُاف -7 ش ؤْ معدىذ ؤي بإضل الصخطُت بد  ؤْ ، ننها بيسخ ؤْ بالجمهُت خاضت سظالت ؤْ زُْٓت ؤْ جٓشٍ

 . سئِعّ مً برن دْن  نليها الجمهُت مً خاسج اٗن ؤي بؾلام

مٓاث ؤًت هٓل -8  . االإذًش الخىُُزي مً معبٔ بةرن خؿي بلا ظُاظتها ؤْ مهاملاتها ؤْ الجمهُت نً مهل

 معبٔ خؿي بةرن بلا الجمهُت وشاؾاث ْ ًخهلٔ بإنماٛ َُما خبرة ؤْ بسشاداث ؤًت جٓذًم ؤْ شِادة بإًت الؤدلاء -9

 . االإذًش الخىُُزي مً

 . الجمهُت مٙاجب في الصخطين الضائشًٍ اظخٓباٛ -00

آئذ ؤْ ؤسباح لخدُٓٔ جمهُتال في نملّ اظخًلاٛ -00 ْ لًيرٍ لّ شخطُت َ  مطلحتها خعاب نلى ؤ

 . االإٓقُين بين الطشاناث ْ الخلاَاث بزاسة نلى الهمل -09

 الهلُا الؤداسة مً معبٔ برن دْن  مً الآخشة الٓظائل ْ للصحاَت بالأخباس الؤدلاء ْ اليشش -03

ت حهخبر -04 آٛ اخخلاط ؤْ ظشْ دٓاث ؤْ ؤم حٓ اٗن الجمهُت م ُ مِما   صَ
 
سٓ  مً ذا  في الهاملين حمُو جمغ التي الأم

 ضشامت ْ حذًت بٙل نليها االإداظبت نلُّ َعِخم ْ ، الجمهُت

سٓة الأشذ االإخالُاث مً الجمهُت ٌهخبر الإمخلٙاث االإخهمذ الخخشٍب ؤْ الؤَماٛ َةن ٖزلٚ -05   ْ خؿ
 
 الإطالح غشسا

 الجمهُت

 

 (38)المادة 

أْ ، ْ جميغ أؼلال الاظخغلال ، أْ العلبيت ، ءة الإًجابيت جميغ مماسظاث الإظا، ًعخبش مً قبيل الاًزاء 1

 ؛أْ جىعيت ، أْ هفعيت ، ظٓاء أكاهذ جعذًت ؛ أْ الخُذًذ ، أْ الإغشاء ، الابخضاص 

أْ ، أْ مً قبل العامل على ـاحب العمل ، الخي جقغ في ملان العمل مً قبل ـاحب العمل على العامل  و

ْ الخعخشعلى رلل في ، ْ جعخبش المعاعذة ، مٓجٓد في ملان العمل أْ على أي ؼخق ، مً قبل عامل على آخش 

 حلم الإًزاء .

ما ًقغ باظخخذام أًت ْظيلت مً ْظائل الاجفال ظٓاء ، ًعخبش مً قبيل الاًزاء المقفٓد في الفقشة العابقت 2.

، ظائل الإللخشْهيت الأخشٔ أْ بالٓ، أْ باظخخذام الُاجق ، أْ الشظم ، أْ الاًحاء ، أْ الاؼاسة ، أْ اللخابت ، بالقٓل 
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 أْ بؤي ؼلل مً أؼلال العلٓك الزي ًذل على رلل .

 

 (39)المادة 

 

ًحك  ، مغ عذم الإخلال بحك مً ْقغ عليّ الإًزاء في ملان العمل مً الالخجاء الى الجُاث الحلٓميت المخخفت 1.

ْ ًجٓصللل مً ؼاهذ أْ ،  لّ الخقذم بؽلٓاٍ للمىؽؤة خلال مذة أقفاها خمعت أًام عمل مً ْقٓع الإًزاء عليّ

أْ مً ، أما ارا كان الإًزاء قذ ْقغ مً قبل ـاحب المىؽؤة ؛ الخقذم ببلاغ للمىؽؤة بزلل ، اولغ على ْاقعت اًزاء 

 فيلٓن الخقذم بالؽلٓٔ للجُت الحلٓميت المخخفت .؛ أعلى ظلىت فيُا 

جلٓن مُمخُا الخحقيك ، ٓل المخخق جؽليل لجىت بقشاس مً المعئ، أْ بلاغ ، على المىؽؤة عىذ جقذًم ؼلٓٔ 2.

ْ ، ْ الخٓـيت ببًقاع الجضاء الخؤدًبي المىاظب على مً ثبخذ اداهخّ ، ْالاولاع على الأدلت ، في حالاث الإًزاء 

  أْ البلاغ .، ل مً جلقيُا الؽلٓٔ رلل خلال خمعت أًام عم
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 (40)المادة 

 

جٓقغ ؛ ْ جذْن كل ما ًجشي في محالش ، لؽُٓد ْ ا، مغ مشاعاة مبذأ العشًت جعخمغ اللجىت لجميغ الأوشاف 1.

 ثم جٓقغ مً أعماء اللجىت في هُاًت كل ـفحت .، ْ الؽُٓد على أقٓالُم ، مً الأوشاف 

ْ على مً جم اظخذعاإٍ ، ْ الاظخماع الى أقٓالّ ، للّجىت حك اظخذعاء مً جشٔ لشْسة اظخجٓابّ مً العامليً 2.

 ائلت المعئْليت .حخى لا ًقغ جحذ و؛ المثٓل أمام اللجىت 

 ْ المؽلٓ في حقّ أثىاء فخشة الخحقيك .، ًجٓص للّجىت أن جشفغ جٓـيت لإداسة المىؽؤة بالخفشًك بيً الؽاكي 3.

جٓـي اللجىت بالأغلبيت ببًقاع الجضاء ؛ في حال ثبٓث ْاقعت الإًزاء بؤي وشًقت مً وشق الإثباث المعخبشة 4.

 الخؤدًبي المىاظب على المعخذي .

لخبليف الجُاث ؛ ْجب على اللجىت سفغ الؽلٓٔ للمذًش العام ، الاعخذاء ًؽلل جشًمت جىائيت ارا كان 5.

 الحلٓميت المخخفت بزلل .

، ارا جبيً لُا أن الؽلٓٔ ؛ جٓـي اللجىت ببًقاع عقٓبت جؤدًبيت على المبلف ، في حال عذم ثبٓث ْاقعت الإًزاء 6.

 أْ البلاغ كيذي .

مً حك المعخذٔ عليّ اللجٓء للجُاث ، قغ مً قبل المىؽؤة على المعخذي لا ًمىغ الجضاء الخؤدًبي الم7ٓ.

 الحلٓميت المخخفت .

 مً جٓقيغ المىؽؤة جضاء  جؤدًبي ا عليّ .، أْ هظاميت أخشٔ على المعخذي ، لا ًمىغ جٓقيغ عقٓبت ؼشعيت 8.
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 المخالفاث ْالجضاءاث

 (41)المادة 

 ْ جعخٓجب أً ا مً الجضاءاث الخاليت :، ا العامل المخالفت هي كل فعل مً الأفعال الخي ًشجلبُ

 خي اسجلبُاالإهزاس اللخابي : ْ هٓ كخاب جٓجُّ المىؽؤة الى العامل مٓلح ا بّ هٓع المخالفت ال1.

 .جقبلاأْ العٓدة الى مثلُا مع،  في حالت اظخمشاس المخالفت، مغ لفذ هظشٍ الى املان جعشلّ الى جضاء أؼذ  ،

أْ الحعم مً الأجش بما ًخشاْح ، حعم هعبت مً الأجش في حذْد جضء مً الأجش اليٓمي  غشامت ماليت : ْ هي2.

 ْ خمعت أًام في الؽُش الٓاحذ كحذ أقفى .، بيً أجش ًٓم 

مغ حشماهّ مً أجشٍ خلال ، الإًقاف عً العمل بذْن أجش : ْ هٓ مىغ العامل مً مضاْلت عملّ خلال فخشة معيىت 3.

 فخشة الإًقاف خمعت أًام في الؽُش الٓاحذ .على أن لا جخجاْص ، هزٍ الفخشة 

 أْ العلاْة الذْسًت : ْ رلل لمذة أقفاها ظىت ْاحذة مً جاسًخ اظخحقاقُا، الحشمان مً الخشقيت 4.

لاسجلابّ المخالفت مغ ؛ الففل مً الخذمت مغ الملافؤة : ْ هٓ ففل العامل بىاء  على ظبب مؽشْع 5.

 مت .عذم المعاط بحقّ في ملافؤة هُاًت الخذ

لاسجلابّ ؛ أْ جعًٓن ، أْ اؼعاس ، الففل مً الخذمت بذْن ملافؤة : ْ هٓ فعخ عقذ عمل العامل دْن ملافؤة 6.

أي مً الحالاث المىفٓؿ عليُا في المادة )الثماهٓن( مً هظام العمل . ًْجب أن ًخىاظب الجضاء المفشْك 

  .امت المخالفت المشجلبت مً قبلّ ْ مذٔ جع، على العامل مغ هٓع 
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 (42)المادة 

 -الملحك بُزٍ اللائحت  -ْ الجضاءاث ، كل عامل ًشجلب أًّ ا مً المخالفاث الٓاسدة في جذاْل المخالفاث 

  ًعاقب بالجضاء المٓلح قشًً المخالفت الخي اسجلبُا .

 

 (43)المادة 

أْ ، بالمىؽؤة  مً قبل )ـاحب الفلاحيت(، جلٓن ـلاحيت جٓقيغ الجضاءاث المىفٓؿ عليُا في هزٍ اللائحت 

  ْ ًجٓص لّ اظخبذال الجضاء المقشس لأًت مخالفت بجضاء أخق .؛ مً ًفٓلّ 

 

 (44)المادة 

ْ جعذ ، فبهّ لا ًعخبش عائذ ا ؛ في حال اسجلاب العامل راث المخالفت بعذ ممي مائت ْثماهيً ًٓم ا على ظبك اسجلابُا 

  ْ كؤهُا اسجلبذ للمشة الأْلى .، مخالفت 

 

 (45)المادة 

ًلخفى بخٓقيغ الجضاء الأؼذ مً بيً الجضاءاث المقشسة في هزٍ ، عىذ جعذد المخالفاث الىاؼئت عً فعل ْاحذ 

  اللائحت .

 

 (46)المادة 
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ًجٓص أن ًٓقغ على العامل عً المخالفت الٓاحذة أكثش مً جضاء ْاحذ ، كما لا ًجٓص أن ًٓقغ على العامل عً  لا

ى أجش خمعت أًام ، ْ لا أن ًقخىغ مً أجشٍ أكثش مً أجش خمعت أًام في المخالفت الٓاحذة غشامت جضًذ قيمخُا عل

 الؽُش الٓاحذ ْفاء  للغشاماث الخي جٓقغ عليّ .

 

 (47)المادة 

الا بعذ ابلاغ العامل كخابت ، جٓقغ المىؽؤة أًّ ا مً الجضاءاث الخي جخجاْص عقٓبخُا غشامت أجش ًٓم ْاحذ  لا

 ْ رلل بمٓجب محمش ًٓدع بملفّ الخاؿ .، ْ جحقيك دفاعّ ، ٓالّ ْ ظماع أق، بالمخالفاث المىعٓبت اليّ 
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 (48)المادة 

ًجٓص للمىؽؤة جٓقيغ أي جضاء على العامل لأمش اسجلبّ خاسج ملان العمل الا ارا كان لّ علاقت مباؼشة بىبيعت لا

 م العمل .ْرلل دْن الإخلال بحلم المادة )الثماهٓن( مً هظا، عملّ أْ بالمىؽؤة أْ بمذًشها المعئٓل 

 

 (49)المادة 

، ًجٓص معاءلت العامل جؤدًبي ا عً مخالفت ممي على كؽفُا أكثش مً ثلاثيً ًٓم ا مً جاسًخ علم المىؽؤة بمشجلبُا لا

  دْن أن جقٓم باجخار أي مً اجشاءاث الخحقيك بؽؤهُا .

 

 (50)المادة 

  بٓث المخالفت أكثش مً ثلاثيً ًٓم ا .ارا ممى على جاسًخ ث، ًجٓص للمىؽؤة جٓقيغ أي جضاء على العامل لا

 

 (51)المادة 

ْ الجضاء الزي ظٓف ًخعشك ، ْ مقذاسها ، ْ هٓعُا ، جلخضم المىؽؤة بببلاغ العامل كخابت بما أُْقِغ عليّ مً جضاءاث 

؛ با أْ كان غائ، أْ سفن الخٓقيغ بالعلم ، ْ ارا امخىغ العامل عً اظخلام الإخىاس ، لّ في حالت جلشاس المخالفت 

أْ بالبشًذ الاللخشْهي الؽخفي الثابذ ، ًشظل اليّ بالبشًذ المعجل على عىٓاهّ المخخاسالثابذ في ملق خذمخّ 

  ْ ًخشجب على الخبليف بؤي مً هزٍ الٓظائل جميغ الآثاس القاهٓهيت .؛ أْ المعخمذ لذٔ المىؽؤة ، بعقذ العمل 

 

 (52)المادة 



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 

 

 

 

 

48 

 

ْالجضاء المٓقغ ، ْ جاسًخ ْقٓعُا ، ُا هٓع المخالفت الخي اسجلبُا ًذْن في، ًخفق للل عامل ـحيفت جضاءاث 

  ْ جحفع هزٍ الفحيفت في ملق خذمت العامل .؛ عليّ 

 

 

 

 (53)المادة 

ْ ، ْفك أحلام المادة )الثالثت ْالعبعٓن( مً هظام العمل ؛ جقيذ الغشاماث المٓقعت على العمال في ظجل خاؿ 

ْ في حالت عذم ْجٓد لجىت ؛ ىفغ على العمال مً قبل اللجىت العماليت في المىؽؤة ًلٓن الخفشف فيُا بما ًعٓد بال

  عماليت ًلٓن الخفشف في الغشاماث بمٓافقت ْصاسة العمل

 

. 
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 الخظلم

 (54)المادة 

 أْ الُيئاث، أْ القمائيت المخخفت ، مغ عذم الإخلال بحك العامل في الالخجاء الى الجُاث الإداسًت  

أْ جضاء ًخخز في حقّ مً قبلُا ، أْ اجشاء ، خظلم الى اداسة المىؽؤة مً أي جفشف ًحك للعامل أن ً ؛

أْ الإجشاء ، ْ ًقذم الخظلم الى اداسة المىؽؤة خلال ثلاثت أًام عمل مً جاسًخ العلم بالخفشف ، 

في ميعاد ، ْ ًخىش العامل بىخيجت البذ في جظلمّ ، ْ لا ًماس العامل مً جقذًم جظلمّ ، المخظلم مىّ 

 لا ًخجاْص خمعت أًام عمل مً جاسًخ جقذًمّ الخظلم .

 

 أحلام خخاميت

 (55)المادة 

على أن جعشي في حك ؛ جىفز أحلام هزٍ اللائحت في حك المىؽؤة اعخباس ا مً جاسًخ ابلاغُا باعخمادها  

 العمال اعخباس ا مً اليٓم الخالي لإعلاهُا .

 

 حعليماث اخشٔ 

 (65المادة )

 : ينالمٓظف سجلاث ْ ملفاث

  الجمهُت في مٓقِ لٙل جخطظ -1
 
ما   سْ

 
 سئِس ي ٖمشحو اْالإهاملاث الؤحشاءاث اَٗت في اظخهمالّ ًخم بّ خاضا

نٓ  ًخهلٔ َُما  . االإهني االإٓقِ بشئ

ن ْعم ًدخُل -2 زٓائٔ االإعدىذاث اَٗت َُّ جدُل مٓقِ لٙل خاص بملِ االإٓقُين شاْ جُٓت اْل  ْ الثب

ت االإعدىذاث مً االإٓقِ ِمل سجل َْهخبر للمٓقِ الهائذة االإشاظلاث صٓ  لا اْلتي العشٍ  ؤْ نليها الؤؾلام ًج
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سٓة ؤخز ن بحشاءاث ضشاخت نليها جىظ التي الحالاث باظخثىاء ، االإذًش الخىُُزي مً بةرن ؤلا منها ض  شاْ

 . االإهخمذة االإٓقُين

َٓير االإٓقُين حمُو نلى ًجب -3 مٓاث ج  ًجب ٖما ينللمٓقُ اٗملت جدخاحِا التي الصحُدت ْ الٙاملت االإهل

ن ْعم بنلام نليهم   االإٓقُين شاْ
 
سٓا مٓاث َزٍ في حًُير بإي َ  االإهل

آصاث جدُل -4 دًٓين الًير االإٓقُين ح ٍٓت الؤحاصاث العُشفي نىذ لِم حهاد ْ الجمهُت ُٖالت في ظه  في ؤْ العى

 الخذمت اهتهاء نىذ ؤْ خاسحُت مِمت

حٓب -5  خذمخّ تهاءاه نىذ الجمهُت بلى بؿاْخّ ٌهُذ ؤن مٓقِ ٗل نلى ًخ

اْث ْ االإهذاث حمُو حعلُم االإٓقِ نلى -6 صٓجّ اٗهذ التي االإخخلُت الهِذ ؤْ الأد  العُاسة ْ العً٘ َيها بما بد

لٓين نلى ْ .  . ظلامتها ْ اٖخمالِا مً لخدٓٔ َدطِا الجمهُت مً االإهىُين االإعئ

سٓي مً خذمخّ اهتهذ الزي االإٓقِ اٗن برا -7 سٓدًً الجمهُت جخطل ناالإدطلي ؤْ البائهين ؤْ الششاء مإم  باالإ

 . للخذمت االإٓقِ بترٕ لأنلامِم مباششة بالهملاء ْ

 .اْلخذمت الهمل يير الجمهُت في الخذمت الأحىبي االإٓقِ جشٕ نً االإدلُت بالصحِ ًخم الؤنلان  -8

قِٓ معخدٓاث ؤي جطشٍ لا -9 ٍٓػاث ؤْ للم ت االإهاملاث اَٗت بهجاص ْبل خذمت نهاًت حه سٍ  لإنهاء الػشْ

 ْ الشخظ اظترداد مً الأحىبي باالإٓقِ االإخهلٓت الؤحشاءاث اَٗت اظخ٘ماٛ َيها بما . االإهني ٓقِاالإ خذمت

ٔ  معدىذاث ؤًت  . َيها الهمل بعبب ؤْ الجمهُت بُ٘الت لّ ؤنؿُذ ؤخش

 مذة الشِادة َزٍ جدذد ْ رلٚ الجمهُت سؤث ارا خذمت شِادة خذماجّ اهتهذ الزي االإٓقِ ٌهؿى - 00

 . الجمهُت في َيها نمل ْقُُت آخش ْ الخذمت

ج جإشيرة بنذاد ًخم - 00 دٓة بذْن  خشْ  . ُٖالتها نلى اٗن ْ الجمهُت مً خذماجّ اهتهذ ؤحىبي مٓقِ لٙل ن

آص َىإ حعلُمّ ًخم ْ ، االإؿاس بلى الأحىبي االإٓقِ مشآَت جخم - 09  خٔ لّ اٗن برا العُش جزٖشة مو ظُش ح

 . بها

 

 

 (67المادة )

 : المٓظفين كفالت ْ لمان

 . مٓقُيها نً مالُت ُٖالاث ؤْ غماهاث ؤًت الجمهُت جٓذم لا -0

 نلى خاسج مً االإعخٓذمين الأحاهب االإٓقُين نمل ْ بْامت سخطتي الخاضت ُٖالتها نلى الجمهُت جػمً -9

 . رلٚ ًخؿلب االإٓقِ نمل اٗن برا العُاسة ُْادة سخطت بلى بالإغاَت ُٖالتها

 

 (61المادة )

 : الجمعيت ممخللاث
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نٓ  الزًً االإٓقُين مً ٗل ًلتزم  -0 آٛ نِذتهم في ًدخُك دٓاث ؤْ بإم حٓ ٖٓت م لُٓت للجمهُت ممل  َزٍ معئ

 . ظلامتها ْ الهِذة

دٓاث مً ؤي َدظ ْ جُخِش الجمهُت لإداسة ًدٔ -9 حٓ ٖٓت االإ  ْ الخضائً رلٚ ٌشمل ْ ْْذ ؤي في ْ منها االإمل

ا ْ الطىادًٔ ْ االإٙاجب  . ييرَ

ٓ  مً ؤي بخشاج مٓقِ لأي ًدٔ لا -3 دٓاثم  مً معبٔ خؿي برن دْن  الهمل مٙان خاسج بلى الجمهُت ح

 . االإباشش الشئِغ

دٓاث مً ؤي اظخهماٛ مٓقِ لأي ًدٔ لا -4 حٓ  . بالهمل جخهلٔ لا ؤْ شخطُت لأيشاع الجمهُت م

 

 

 (61المادة )

 : الإعلاهاث لٓحت

ا الخهلُماث ْ الؤشهاساث وشش ًخم  -1 خٓت نلى لجمهُت ا بداسة جطذسَ نٓتاالإ الؤنلاهاث ل  ٗل مذخل نلى ٓغ

م مٙاجب مً َشم ْ م٘خب ذ الأل٘ترْوي  َْشْ  . الجمهُت البرً

خٓت نلى خاص ؤشهاس ؤْ معدىذاث ؤي حهلُٔ للمٓقِ ًدٔ لا -2 ٛ  بلابهذ الؤنلاهاث ل آَٓت نلى الحطٓ  م

خ جدذًذ ًخم ْ ، االإذًش الخىُُزي خٓتنىذ نً بصالتها جاسٍ آَٓت مىذ الل  االإ

 

 

 (50المادة)

اس  : تالجمعي صْ

اْئش مذًشي  ْ االإذًش الخىُُزيب جىاؽ -0 اس غُاَت بالجمهُت الذ  . الجمهُت صْ

اس ضُت الهلُا الؤداسة جدذد -9  الىٓل ْ ، ْؾهام الؤْامت مطاسٍِ حشمل التي ْ الػُاَت لِم جٓذم الزًً الضْ

 

 (59المادة )

 : الفاكغ ْ الِاجق اظخعمال

نٓ  -0  .َٓـ الهمل الأيشاع الجمهُت في الُاٖغ ْ الِاجِ اظخهماٛ ًٙ

ت الحالاث في شخطُت لأيشاع الِاجِ باظخهماٛ ٌعمذ -9 ْْاث ْ َٓـ الاغؿشاسٍ  ْ ، للشاخت االإخططت َُالأ

رٓج َْٔ) . البلذ خاسج مو اٗهذ برا الاجطالاث َزٍ بخٙلُت االإٓقِ جدمُل ًخم ؤن نلى  لؿلب مهذ هم

 الِاجُُت االإدادزاث

 

 (50المادة )



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 

 

 

 

 

52 

 

 : العابقين المٓظفين عً الاظخعلام

مٓاث بنؿاء ضلاخُت جٓخطش -1 آ الزًً االإٓقُين نً االإهل ن ْعم نلى الجمهُت في الهمل جشٗ  ْ االإٓقُين شاْ

لٓين ؤخذ مً خؿُت ؾلباث نلى بىاء مٓاث َزٍ بلى جدخاج التي الجِت بلى الجمهُت في االإعئ  . االإهل

مٓاث جىدطش -2  -: ًلي ما نلى الهمل جشٕ الزي االإٓقِ نً للًير جٓذًمِا ًمً٘ التي االإهل

خ - ؤ            . الجمهُت في الهمل بذئّ جاسٍ

خ - ب           . الجمهُت في خذمخّ اهتهاء جاسٍ

 . نلُّ ًدطل اٗن ساجب آخش _ ج         

آْظ ؤًت نً جُاضل بنؿاء دْن  االإٓقِ لأداء الهام الخُُٓم - د            مخالُاث ؤْ ه

لُٓت نذم مً الخإٖذ ًخم -3 مٓاث َزٍ هدُجت ًيرال ججاٍ الجمهُت معئ  . االإهل
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اْلجضاءاث  جذْل المخالفاث 

 

آعيذ العمل : (9)  مخالفاث جخعلك بم

 

 الجضاء

مٓي( مٓت هي وعبت مً الأحش الُ مٓ االإخالُت )اليعبت االإدع  م ه

 ؤْٛ مشة زاوي مشة زالث مشة سابو مشة

 بهزاس ٖخابي 5% 00% 90%
سٓ للهمل لً آنُذ الحػ ْ نزس مٓبٛٓ  05اًت الخإخش نً م نْ برن ؤ دُْٓت د

ً  برا لم ًترجب نلى رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ
0/0 

 بهزاس ٖخابي 05% 95% 50%
سٓ للهمل لًاًت  آنُذ الحػ ْ نزس مٓبٛٓ  05الخإخش نً م نْ برن ؤ دُْٓت د

ً  برا جشجب نلى رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ
0 /9 

50% 95% 05% 00% 
سٓ للهمل ؤٖث آنُذ الحػ نْ  30دُْٓت لًاًت  05ر مً الخإخش نً م دُْٓت د

ً ْ نزس مٓبل برا لم ًترجب نلي رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ  برن ؤ
0/3 

مٓ ً 75% 50% 95% 
سٓ للهمل ؤٖثر مً  آنُذ الحػ نْ  30دُْٓت لًاًت  05الخإخش نً م دُْٓت د

ً ْ نزس مٓبٛٓ برا جشجب نلي رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ  برن ؤ
0 /4 

مٓ ً 75% 50% 95% 
سٓ للهمل ؤٖثر مً  الخإخش نً آنُذ الحػ نْ  60دُْٓت لًاًت 30م دُْٓت د

ً ْ نزس مٓبٛٓ برا لم ًترجب نلي رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ  برن ؤ
0/5 

مٓان مٓ ً ً 50% 30% 
سٓ للهمل ؤٖثر مً  آنُذ الحػ نْ  60دُْٓت لًاًت  30الخإخش نً م دُْٓت د

ً ْ نزس مٓبٛٓ برا جشجب نلي رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ  برن ؤ
0/6 
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مٓان زلازت ؤًام مٓ ً ْ نزس  بهزاس ٖخابي ً نْ برن ؤ ذ نلي ظانت د سٓ للهمل الإذة جضٍ آنُذ الحػ الخإخش نً م

ً ْ لم ًترجب نلي رلٚ حهؿُل نماٛ آخشٍ آء جشجب ؤ  مٓبٛٓ ظ
0/7 

 بالإغاَت بلي خعم ؤحش ظاناث الخإخش

 

آعيذ العمل :  جابغ : مخالفاث جخعلك بم

 

 الجضاء

مٓت ه مٓي()اليعبت االإدع مٓ االإخالُت ي وعبت مً الأحش الُ  م ه

 ؤْٛ مشة زاوي مشة زالث مشة سابو مشة

مٓ ْ نزس مٓبٛٓ بما لا  بهزاس ٖخابي 00% 95% ً نْ برن ؤ ْ الاهطشاٍ ْبل االإُهاد د جشٕ الهمل ؤ

صْ   دُْٓت 05ًخجا
0/8 

 بالإغاَت بلى خعم ؤحش مذة جشٕ الهمل

مٓ ْ الاه 00% 95% 50% ً صْ جشٕ الهمل ؤ ْ نزس مٓبٛٓ بما ًخجا نْ برن ؤ طشاٍ ْبل االإُهاد د

 دُْٓت 05
0/9 

 بالإغاَت بلى خعم ؤحش مذة جشٕ الهمل

مٓ نْ مبرس يببهزاس ٖخا 00% 95% ً آنُذ الهمل د دٓة بليها بهذ اهتهاء م ْ اله  0/00 البٓاء في ؤماًٖ الهمل ؤ

مٓان زلازت ؤًام ؤسبهت ؤًام مٓ ً ً 
نْ برن ٖخابي ؤ مٓ بلى زلازت ؤًامالًُاب د  0/00 ْ نزس مٓبٛٓ مً ً

 بالإغاَت بلى خعم ؤحش مذة الًُاب

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام ؤسبهت ؤًام ً 

ْ نزس مٓبٛٓ مً ؤسبهت ؤًام بلى ظخت ؤًام نْ برن ٖخابي ؤ  0/09 الًُاب د

 بالإغاَت بلى خعم ؤحش مذة الًُاب

َطل مو 

 االإٙاَإة
 مؤسبهت ؤًا خمعت ؤًام

ْ نزس مٓبٛٓ مً ظبهت ؤًام بلى نششة ؤًام نْ برن ٖخابي ؤ  0/03 الًُاب د

 بالإغاَت بلى خعم ؤحش مذة الًُاب

ٍٓؼ نلى ؤن ٌعبّٓ بهزاس ٖخابي بهذ  ْ حه نْ مٙاَإة ؤ الُطل د

( مً هكام 80الًُاب مذة خمعت ؤًام في هؿاّ خ٘م االإادة )

 الهمل

م مذة جض  نْ ظبب مششْ  0/04 ٍذ نلى نششة ؤًام مخطلتالاهٓؿام نً الهمل د
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ٍٓؼ نلى ؤن ٌعبّٓ بهزاس ٖخابي بهذ  ْ حه نْ مٙاَإة ؤ الُطل د

( مً هكام 80الًُاب مذة نششة ؤًام في هؿاّ خ٘م االإادة )

 الهمل

 ً نِٓا نلى نششٍ ذ في مجم  جضٍ
 
م مذدا نْ ظبب مششْ الًُاب االإخٓؿو د

آخذة  في العىت ال
 
مٓا ً 

0/05 
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 لهمل :مخالُاث جخهلٔ بدىكُم ا (9)

 

 الجضاء

مٓي( مٓت هي وعبت مً الأحش الُ  )اليعبت االإدع
مٓ االإخالُت  م ه

 ؤْٛ مشة زاوي مشة زالث مشة سابو مشة

مٓ اْم 00% 95% 50% ً ْْذ الذ نْ مبرس في يير مٙان الهمل ؤزىاء  آحذ د  9/0 الخ

 بهزاس ٖخابي 00% 05% 95%
ً مً يير نماٛ الجمهُت في ؤماًٖ الهم ل دْن اظخٓباٛ صائشٍ

 برن مً الؤداسة
9 /9 

 بهزاس ٖخابي 00% 05% 95%
ْْاث  الأٗل في مٙان الهمل ؤْ يير االإٙان االإهذ لّ ؤْ في يير ؤ

 الشاخت
9/3 

مٓ ؤزىاء الهمل بهزاس ٖخابي 00% 95% 50%  9/4 الى

مٓان زلازت ؤًام مٓ ً مٓ في الحالاث التي حعخذعي ًٓكت معخمشة 50% ً  9/5 الى

مٓ دٓ الهماٛ في يير مدلِم ؤزىاء ظاناث الهمل 00% 95% 50% ً ْ ْح  9/6 الدع٘و ؤ

مٓان مٓ ً سٓ ْالاهطشاٍ 95% 50% ً  9/7 الخلانب في بزباث الحػ

مٓان مٓ ً ً 50% 95%/ 
اْمش الهادًت الخاضت بالهمل ؤْ نذم جىُُز  نذم بؾانت الأ

اْالإهلٓت في مٙان قاَش  الخهلُماث الخاضت بالهمل 
9/8 

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام عت ؤًامخم ً 

اْلخهلُماث الخؿُت الخاضت  اْمش  ؼ نلى مخالُت الأ الخدشٍ

 بالهمل
9/9 

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام ً 

اْالإهلً ننها للمداَكت نلى ظلامت  سٓة  الخذخين في الأماًٖ االإدك

اْلجمهُت  الهماٛ 
9/00 

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام ً 

نْ في الهمل الزي ْذ ًيشإ نىّ غشس في صحت  الؤَماٛ ؤْ التها

اْث ْالأحِضة ْ الأد آد ؤ ْ في االإ ْ ظلامتهم ؤ  الهماٛ ؤ
9/00 
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 جابو مخالُاث جخهلٔ بدىكُم الهمل :

 

 الجضاء

مٓي( مٓت هي وعبت مً الأحش الُ  )اليعبت االإدع
مٓ االإخالُت  م ه

 ؤْٛ مشة زاوي مشة زالث مشة سابو مشة

نْ برن بهزاس ٖخابي 00% 95% 50% اْث الجمهُت لأيشاع خاضت د ؤْد مْهذاث   9/09 اظخهماٛ آلاث 

مٓان زلازت ؤًام مٓ ً ً 50% 
ْ لم  نْ ْحّ خٔ في ؤي نمل لِغ في اخخطاضّ ؤ جذخل االإٓقِ د

 ٌهِذ بّ بلُّ
9/03 

ْ الذخٛٓ مً يير االإٙان االإخطظ لزلٚ بهزاس ٖخابي 00% 05% 95% ج ؤ  9/04 الخشْ

مٓان زت ؤًامزلا مٓ ً ً 50% 
ْ نذم  ْ نذم الهىاًت بها ؤ الؤَماٛ في جىكُِ الآلاث ْضُاهتها ؤ

 الخبلٌُ نً ما بها مً خلل
9/05 

مٓ  بهزاس ٖخابي 95% 50% ً
آصم الأخشٔ في الأماًٖ  اْلل اْلطُاهت  اْث الؤضلاح  نذم ْغو ؤد

 االإخططت لِا بهذ الاهتهاء مً الهمل
9/06 

مٓان مٓ ً ً 50% 90% 
نٓاث ْالاهترهذ في ؤماًٖ ْشاء اْالإجلاث ْظائش االإؿب ة الصحِ 

اْحباث الٓقُُت نْ مٓخط ى مً  اْم الشظمي د  الهمل خلاٛ الذ
9/07 

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام ْ بلاياث بداسة الجمهُت ً ْ بجلاٍ بنلاهاث ؤ ٔ ؤ  9/08 جمضٍ

 

 

 ( مخالُاث جخهلٔ بعلٕٓ االإٓقِ 3) 
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 الجضاء

مٓي()اليعب مٓت هي وعبت مً الأحش الُ  ت االإدع
مٓ االإخالُت  م ه

 ؤْٛ مشة زاوي مشة زالث مشة سابو مشة

مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام مٓ ً ْ بخذار مشايباث في مدل الهمل ً  3/0 الدشاحش مو الضملاء ؤ

مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام مٓ ً  ؤهّ ؤضِب ؤزىاء الهمل ً
 
ْ بدناء االإٓقِ ٖزبا ْ بعببّ الخماسع ؤ  3/9 ؤ

مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام مٓ ً ً 
ؼ بجبام  ْ سَ الامخىام نً بحشاء ال٘شِ الؿبي نىذ ؾلب الجمهُت ؤ

 الخهلُماث الؿبُت ؤزىاء الهلاج
3/3 

مٓان خمعت ؤًام مٓ ً  4/ 3 مخالُت الخهلُماث الصحُت االإهلٓت بإم٘ىت الهمل 50% ً

ْ لطٔ بنلاهاثٖخابت نباسة نلى ا بهزاس ٖخابي 00% 95% 50%  3/5 لجذسان ؤ

مٓان مٓ ً ؼ الخُخِش نىذ الاهطشاٍ 95% 50% ً  3/6 سَ

ْ خاسج مٓش الجمهُت بهزاس ٖخابي 00% 95% 50% نْ برن ؤ دٓ بذ ْ هٓ  3/7 حمو بناهاث ؤ

َطل مو 

 االإٙاَإة
مٓان زلازت ؤًام خمعت ؤًام ً 

 ْ آنُذ االإدذدة د دٓ االإدطلت لحعاب الجمهُت في االإ ن نذم حعلُم الىٓ

 ٛ ش مٓبٓ  جبرً
3/8 

مٓان خمعت ؤًام مٓ ً  3/9 الامخىام نً اسجذاء االإلابغ ْالأحِضة االإٓشسة للهمل بهزاس ٖخابي ً
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 ( عقذ عمل مئقذ 5ملحك سقم ) 

ذ  نٓذ نمل ماْ

اْلعلام نلى سظٛٓ الله ؤما بهذ... اْلطلاة   الحمذ لله 

 

مٓ ...................... َُّٓٓ في ً جْ آَٔ      /       /      َخم بُػل الله   َـ  الخهاْذ بين ٗل مً:04...............االإ

(.االإهاْين لشناًت  الاَلُتـ الجمهُت 0  بمىؿٓت خائل                                            )ؾشٍ ؤْٛ

اٗلخالي:9 مٓاجّ  مْهل  . الؿشٍ الثاوي 

 الاظم
 الجيعيت العائلت الجذ الأب الأْل 

     

 اثالبياه
ٍٓت ا سقم الِ عِٓا مفذسَ خِا ه آل جاسٍ  سقم الج

  ـ9133َ     

ان نلى ما ًلي:  اْجُٔ الؿشَ

 ...................................ـ ؤن ٌهمل الؿشٍ الثاوي لذٔ الؿشٍ الأْٛ بٓقُُت .................................................... في بداسة .................0

ت ـــ ًلتــ9 شٍ ا خــلاٛ االإــذة االإدــذدة مٓابــل مٙاَــإة شـِـ مْــا ًــذخل فــي اخخطاضـِـ ْٗلــذ بلُـّـ  زم الؿــشٍ الثــاوي بالُٓــام بإنبــاء الٓقُُــت التــي ؤ

جْذَو لّ مً الؿشٍ الأْٛ في نهاًت ا اَٗت البذلاث  اٛ َٓـ شاملت  ا )................................................... ( سٍ  لشِش الهجشي.مٓذاسَ

خ      /    /     ـــ ا3 ـــان نلــى ؤن ًبـــذؤ الهٓـــذ مــً جـــاسٍ خ     /     /      04جُـــٔ الؿشَ ٍْيخهـــي  بخــاسٍ َــــ نلـــى ؤن ًــخم بلًـــاء الهٓـــذ مـــو  04َــــ 

 الؿشٍ الثاوي برا زبذ نذم ضلاخُخّ للهمل.

 ـ للؿشٍ الأْٛ خٔ الاظخُادة مً خذماث الؿشٍ الثاوي في ؤي حِت جدبهّ.4

آَٓت الؿشٍ الأْٛ .ـ لِغ للؿشٍ الثاوي الحٔ 5  في بنهاء الهٓذ بلا بم

ُْٓو َزا الهٓذ ؤي التزاماث للؿشٍ الثاوي نلى الؿشٍ الأْٛ خلاٍ ما رٖش بهالُّ.6  ـ لا ًترجب نلى ج

 ،،،َٔٓ  ْالله االإ

دٓ سٓة الإلِ االإٓقِ -خشس َزا الهٓذ مً زلار وسخ ) ؤضل الإلِ الهٓ دٓ. -ض نٓ مً ظخت بى ٍْخٙ سٓة للمٓقِ (   ض
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ٛ الؿشٍ الأ   الؿشٍ الثاوي  ْ

 االإٓقِ  بدائل(االإهاْين لشناًت  الاَلُت)الجمهُت 

 الاظم:   الاظم: 

ُْٓو:   الٓقُُت:   الخ

ُْٓو:  خ:       /       /         الخ  ـ04َالخاسٍ
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 نٓذ نمل مٓقِ سظمي 

  

 )عقذ عمل سظمي(

 

اْلعلام نلى سظٛٓ الله ؤما بهذ ... اْلطلاة   الحمذ لله 

خ      /      /                    جم بدمذ الله الخهاْذ بين ٗل مً :َ مٓ ............ بخاسٍ  ةهّ في ً

ُْٓو نلى َزا  الاَلُت( الجمهُت 0) ٍْمثلِا في الخ لشناًت االإهاْين بمىؿٓت  خائل 

َْشاس بليها َُما بهذ )بالؿشٍ الأْٛ (الهٓذ..............................................................................   ......... 

 ( العُذ :9)

 الاظم

 ٛ  الجيعُت الهائلت الجذ الأب الأْ

     

 البُاهاث

ٍٓت م الِ ا سْ نِٓا مطذسَ خِا ه آٛ جاسٍ م الج  سْ

         /       /  

 

 َْشاس بلُّ َُما بهذ )بالؿشٍ الثاوي( 

َْما ب ين   نلى ما ًلي :لزا َٓذ جم الاجُاّ بين الؿشَ
 
 ٙامل ؤَلُتهما االإهخبرة ششنا

بٓت مً الله ؤظاط الهمل. (:9البىذ ) اْالإث ان نلى ؤن الاخدعاب ْؾلب الأحش   اجُٔ الؿشَ

مْقش العمل : 0البىذ )  ( الٓظيفت 

( نلى حهُين )الؿشٍ الثاوي(نلى ْقُُت ............................................. 9-0 اْلىكم الذاخلُت أَْ )الؿشٍ الأْٛ آئذ  جْدذد الل  ..

( ؤن ٌعىذ بلى )الؿشٍ الثاوي( ؤي مِام ؤخشٔ  صٓ )للؿشٍ الأْٛ ٍْج ( مِام ْضلاخُاث ْؾبُهت نمل )الؿشٍ الثاوي(  )للؿشٍ الأْٛ

 جذخل غمً هؿاّ نملّ.
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ض نمل )الؿشٍ الثاوي ( في مذًىت ............................ نلى ؤهّ ًدٔ )للؿش  9-9 نٓ مشٖ ( جٙلُِ )الؿشٍ الثاوي( بالهمل في ًٙ ٍ الأْٛ

ؽ َزا الهٓذ . بْىُغ ششْ رْلٚ خعب مخؿلباث الهمل   ) ْٓو آخش جابو )للؿشٍ الأْٛ  م

 ( مذة العقذ :3البىذ )

خ     /     /           .3-0 ٍْيخهي في جاسٍ  مً      /     /           
 
اهّ انخباسا ٍْبذؤ ظشٍ اْخذة   مذة َزا الهٓذ ظىت 

ين الؿشٍ الآخش بشيبخّ في نذم ججذًذ الهٓذ ْبل )ٌ 3-9  لهام آخش ما لم ًخؿش ؤخذ الؿشَ
 
 جلٓائُا

 
 30هخبر الهٓذ مجذدا

 
مٓا ( زلازين ً

خ اهتهاء الهٓذ .  مً جاسٍ

3-3  ْ ان َزا الهٓذ بلا بهذ خطٛٓ )الؿشٍ الأْٛ (نلى برن الهمل ْالؤْامت ؤ دًٓين لا ٌهخبر ظشٍ هٓل باليعبت للمٓقُين يير العه

دًٓت ؛ ْفي خالت نذم جم٘ين )الؿشٍ الأْٛ ( مً  اْلخىٓل ْالؤْامت باالإمل٘ت الهشبُت العه الُ٘الت لخم٘ين )الؿشٍ الثاوي( مً الهمل 

ين . هُٓت نلى ؤي مً الؿشَ لا جترجب ؤي آزاس ْاه  
 
ْ هٓل الُ٘الت ٌهخبر َزا الهٓذ لايُا  الحطٛٓ نلى برن الهمل للؿشٍ الثاوي ؤ

ُْٓو َزا الهٓذ جمخذ آزاس َزا الهٓذ للمذة العابٓت َُما نذا االإضاًا االإالُت باليعبت ل 3-4 لمٓقُين الزًً بذؤث مذة خذمتهم ْبل ج

خ االإهخمذ لاخدعاب مٙاَإة نهاًت الخذمت. ٓ الخاسٍ خ بذاًت الخذمت الُهلي َ َْهخبر جاسٍ ان َزا الهٓذ  خ ظشٍ  َدعشي مً جاسٍ

بيت:1البىذ ) خ مباششة )الؿشٍ الثاوي( للهمل 3لؿشٍ الثاوي( لُترة اخخباس مذتها )ًخػو )ا ( الفترة الخجشٍ ( زلازت ؤشِش جبذؤ مً جاسٍ

دْْن ؤي  ْ لإهزاس )للؿشٍ الثاوي(  ( في ؤزىائها بنهاء الهٓذ دْن الحاحت لإبذاء الأظباب ؤ بمٓحب َزا الهٓذ بدُث ًدٔ )للؿشٍ الأْٛ

ٍٓؼ )للؿشٍ الثاوي( .  حه

نِٓا  ( ظاعاث العمل:6البىذ ) ذ في مجم ( مً خين لآخش نلى ؤلا جضٍ اْم التي ًدذدَا )الؿشٍ الأْٛ ًلتزم )الؿشٍ الثاوي( بعاناث الذ

مٓ .48نً ) ؤْسبهين ظانت في الأظب  ( زمان 

 (الأحش:6لبىذ )ا

ٍ )...................( ساٍل 5-9  مقذاس
 
 أظاظيا

 
 ؼِشاٍ

 
لْ( الى )الىشف الثاوي( ساجبا  ًذفغ )الىشف الأ

دٓي.......  ................................... ساٍل العع

آضلاث في خالت 6-9 دٓي ٖبذٛ م اٛ ظه ( بلى )الؿشٍ الثاوي( مبلٌ ).............( .................................. سٍ نذم جإمين  ًذَو )الؿشٍ الأْٛ

آضلاث )للؿشٍ الثاوي(.  االإ

اْلمشليت :7البىذ ) ٍٓت   ( الإجاصة العى
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ٍٓت الإذة ) 7-0 بْاليعبت لًير  30ٌعخدٔ)الؿشٍ الثاوي ( بحاصة ظى ( ًخم الاظخمخام بها في خلاٛ العىت التي حعخدٔ َيها ؛ 
 
مٓا ً

مْٓذاسٍ ) مٓ )الؿشٍ الأْٛ ( بمىدِم بذٛ جزاٖش  دًٓين الزًً جم الخهاْذ مهِم مً خاسج االإمل٘ت ًٓ اٛ ( ؤلِ ْخمغ 0500العه سٍ

اٛ َٓـ .  مائت سٍ

 تزاماث )الىشف الثاوي( :( ال1البىذ )

بْزٛ ْطاسٔ حِذٍ لخدُٓٔ رلٚ 8-0 بْجٓان  بْخلاص  ؤْماهت  ْْاحباجّ في َزا الهٓذ بٙل ُٖاءة  ًلتزم )الؿشٍ الثاوي ( بإداء مِامّ 

اْلخٓحيهاث التي جطذس مً )الؿشٍ الأْٛ (.  ْالالتزام بالخهلُماث 

آئذ الذاخلُت ) 8-9 بْإي حهذًلاث جؿشؤ نليها في ؤي ًٓش )الؿشٍ الثاوي ( باؾلانّ نلى الل ٍْخهِذ بالالتزام الخام بها  للؿشٍ الأْٛ ( 

 ْْذ .

دٓ صي سظمي. 8-3 اْلِىذام اللائٓين في خاٛ نذم ْح ْ الضي   الالتزام بالضٔ الشظمي ؤ

ان َزا الهٓذ بهذم الهمل بإحش ؤْ بًير ؤحش لذٔ ؤي ؾشٍ آخش ؤْ خعاب ؤي َشد 8-4 ؤْ حِت  ًخهِذ )الؿشٍ الثاوي( ؾٛٓ ظشٍ

دًٓ آَٓت خؿُت مً الجمهُت .باالإمل٘ت الهشبُت العه  ت بلا بم

 (انهاء العقذ:1البىذ )

لُت : ْ جدمل ؤي معاْ نْ الحاحت لإهزاس )الؿشٍ الثاوي ( ؤ  ًدٔ )للؿشٍ الأْٛ ( بنهاء الهٓذ في الحالاث الخالُت د

آئذ الهمل التي ًدذدَا )الؿشٍ الأ  9-0 ْ بظاءة العلٕٓ نذم التزام )الؿشٍ الثاوي ( بل ْ نذم ْذسجّ نلى ؤداء مِامّ الهلمُت ؤ ْٛ ( ؤ

ْ خعً العلٕٓ  ْ الأماهت ؤ ْ ظلٕٓ ًخل بالششٍ ؤ مت ؤ ْ الؤداهت بإي حشٍ اْمش العائذة داخل االإمل٘ت  ؤ  مْخالُت الأهكمت ْالأ

مٓ   9-9 ا مخخالُت ؤْ زلازين ً مٓ  نْ نزس مٓبٛٓ لخمعت نشش ً ت خلاٛ العىت االإالُت يُاب )الؿشٍ الثاوي ( نً نملت د ا  مخُشْ

آخذة.  ال

 ُْام )الؿشٍ الثاوي ( بإي نمل ًازش نلى ظمهت )الؿشٍ الأْٛ ( . 9-3

نْ برن م٘خٓب مً )الؿشٍ الأْٛ ( بةَشاء ؤظ 9-4  شاس مخهلٓت بالهمل لأي ؾشٍ آخش .ُْام )الؿشٍ الثاوي ( د

 ( حعذًل العقذ: 90البىذ )

 ٓ ْ بغاَت لبى ْ حًُير ؤ ؾّ لا ٌهخذ بّ بلا ؤي حهذًل ؤ ْ ؤي جىاصٛ نً ؤي مً ششْ يند َزا الهٓذ ؤ بْاجُاّ الؿشَ  
 
بٓا اٗن م٘خ  برا 

 ( أحلام عامت :99البىذ )



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 
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مٓ  00-0  لشئِغ مجلغ الؤداسة نلى ؤن ًخم الشح
 
ؾّ ًدل بالخكلم ٖخابت ْ جؿبُٔ ششْ ين بعبب َزا الهٓذ ؤ ٗل هضام ًيشإ بين الؿشَ

آئذ ْالأهكمت التي جؿ  بِٓا الجمهُت .في رلٚ لل

 

 (وسخ العقذ 90البىذ )

ْْذ حعلم ٗل ؾشٍ وسخت ؤضلُت للهمل بمٓ ا.خشس َزا الهٓذ مً وسخخين ؤضلُخين  نٓ مً بزنى نشش بىذ  ٍْخٙ  خػاَا 

 ٛ  الؿشٍ الثاوي الؿشٍ الأْ

 االإٓقِ بدائل(االإهاْين لشناًت  الاَلُت)الجمهُت 

 الاظم: .......................................................... ...........الاظم: ......................................

ُْٓو: ........................................................ الٓقُُت: ...............................................  الخ

ُْٓو: ............................................ خ:       /          /         ...الخ  ـ04َالخاسٍ

  

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 
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ٍٓم الأداء الٓظيفي رٓج جق  هم

مٓاث نامت  الأْٛ : مهل

 
 االإذًىت  االإىؿٓت الشهبت الؤداسة الجِاص

     

 

م االإشجبت معمى الٓقُُت الاظم سبانُا خ شًلِا الشْ  بذاًت الخذمت جاسٍ

      

 
بيآخش  الخخطظ آخش ماَل نلمي  ش ؤداء خطل نلُّ بشهامج جذسٍ  هدُجت آخش جٓشٍ

 جاسٍخ الؤنذاد  الخٓذًش   
 

 
 

ٍٓم اْلخٓذًش  الثاوي : نىاضش الخٓ مٓ الذسحاث   الثالث : مجم

  

 

 الُئت
 

 

 الهىطش

 الحذ الأنلى 

 للذسحاث    

 الذسحت االإهؿاة 

 

 ب ؤ

ٍٓش ؤظالُب الهمل ؤ    6 الٓذسة نلى  جؿ

ب ييرٍ مً الهاملينالٓذسة نلى ج ؤ    6 ذسٍ

الٓـــــــــــــــــــــــــــذسة نلـــــــــــــــــــــــــــى جدذًـــــــــــــــــــــــــــذ  مخؿلبـــــــــــــــــــــــــــاث بهجـــــــــــــــــــــــــــاص الهمـــــــــــــــــــــــــــل  ؤ ب

آالإؿلٓب  نلىالىد

7 7  

  6 7 االإِاسة في الخىُُز ؤ ب

اْلبرهامج الضمني ؤ ب آث الهمل    6 6 الٓذسة نلىخدذًذخؿ

ْْاث الهمل ؤ ب   7 6 االإداَكت نلى ؤ
بٓاث الهمل ؤ ب   5 5 الٓذسة نلى الخًلب نلى ضه
اْالإُاَُم الُىُت االإخهلٓت بالهمل ؤ    ؤ ب ت بالأظغ     4              4      االإهشَ
بْحشاءاجّ ؤ ب ت بىكم الهمل    4 4 االإهشَ
  3 4 االإخابهت الإا ٌعخجذ في مجاٛ الهمل ؤ ب
ت الُهالت في الاحخماناث ؤ ب   3 4 االإشاسٖ
ًالٓذسة نلى بْامت اجطالاث نمل َهالت مو الآخ ؤ ب   3 4 شٍ
لُٓاث ؤنلى ؤ ب   4 3 بمٙاهُت جدمل معئ
مِْام الجِاص ؤ ب ت بإَذاٍ    3 3 االإهشَ

  

مٓ ال٘ لـي )الذسحـــــــــــتــ االإجمـــــــــــــ

ـــــــــــــ

ـ

تُ(  النهائ
اـْـــث  دسحاـــــــــــث الهلـــــا

اُث  دسحــــــــــــــــــــــــــــــــاــث الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تـُـ  الشــخــطـــ
قُٓــــُـــيـــ  دسحاث الأداء ال

 

 

   

 

 يير مشض ي

ل مً  (60)اْ

 مشض ي

(60-69) 

 حُذ

(70-79) 

 حُذ  حذا

(80-89) 

 ممخاص

(90-000) 

 

 

    

 
 

 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

 
ُي

قُٓ
 ال

اء
الأد

 

 

 

 

 

 

 الشابو : ملحٓقاث نامت 

 

 

آؾً غهِ جشٔ ؤَمُت بغاَتها مْ ةٓ  آؾً ْ  م



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 
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اْالإٓترخاث ؤ ب   3 3 جٓذًم الأَٙاس 
ْٓذ االإدذد ب   7  بهجاص الهمل في ال
اْلخذُْٔ ب   7  الٓذسة نلى االإشاحهت 
مٓ      79 79 االإجم

  

نْشع الشؤي ؤ ب آس    3 4 الٓذسة نلى الح
لُٓت  ؤ ب   4 4 جٓذًش االإعئ
  4 4 خعً الخطشٍ  ؤ ب

  4 4 جٓبل الخٓحيهاث ْالاظخهذاد لخىُُزَا ؤ ب
  4 3 الاَخمام باالإكِش  ؤ ب

مٓ            09 09 االإجم
    

  3 3 الشئظاء  ؤ ب
  3 3 الضملاء  ؤ ب
  3 3 االإشاحهين ؤ ب

مٓ    9 9 االإجم
 

ت( لْم حشخمل نليها    الهىاضش العابٓ خًميز بها  ْ وشاؾاث ؤخشٔ  ةٓ : )بهجاصاث ؤ آؾً الٓ  م

………….………………………………………………………………… 

……………………………….…………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

تٓ( ش٘اس  للهىاضش العاب ٕ ج ىَا نٓ  نْ ؤن ًٙ ّ د جْازش نلى نمل ِ بها  تُ خًط آهب ظلب ِ: ) ح ً الػه آؾ  م

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

……………………………………….…………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

 

ٍٓش ْذساجّ :)بن ْحذث( اْلخٓضُاث الهامت لخؿ  الخٓحيهاث 

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

 

ش  سؤي مهذ الخٓشٍ

…………….……………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………… 

 الاظم: الٓقُُت:

خ : ُْٓو: الخاسٍ  الخ

ش    ملحٓقاث مهخمذ الخٓشٍ

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

………….………………………………………………………………… 

قٓ  الاظم: ُُت:ال

خ : ُْٓو: الخاسٍ  الخ

 

 

 

   
   

   
   

 
ُت

ط
صخ

 ال
ث

ُا
ط

ال
 

 
   

   
 

مو
ث 

ْا
لا

له
ا

 
 

 

ٍٓاث  قُٓين شايلي االإعخ                                                                                                                                                                                 43-59-69-79-80-89َئت )ا( جخظ االإ

ٍٓاث  قُٓين شايلي االإعخ  33-39-30-40-49-50-60-70َئت )ب( جخظ االإ

 



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 
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 الإسؼاداث
 

ٍْخم انخ .0 رٓج مً ْبل الشئِغ االإباشش للمٓقِ   مادٍ مً الشئِغ الأنلى  خعب الطلاخُاث االإدذدة .ٌهبإ َزا الىم
اْالإٓضحت ؤدهاٍ. .9 ٍٓم االإخاخت  مٓ الإطادس الخٓ  لخٓذًشٍ ، بهذ الشح

 
َْٓا ش بةنؿاء الذسحت االإىاظبت لٙل نىطش   ٌهذ الشئِغ االإباشش الخٓشٍ

ٍٓم ، مو مشاناة ؤلا  .3 ذ الذسحت االإهؿاة نً الحذ الأنلى لذسحاث ًخم حسجُل الذسحت في الحٓل االإخطظ لزلٚ ؤمام ٗل نىطش مً نىاضش الخٓ جضٍ
ؤْظغ الخدٓٔ منها. مٓ بلى ششح مُشداث الهىاضش  ؤَْمُت الشح ٍٓم االإدذدة لٙل نىطش ،   الخٓ

اْلهلاْاث التي خطل نليها االإٓقِ،زم ججمو  .4 اْلطُاث الصخطُت  مٓ دسحاث نىاضش الأداء الٓقُُي  اْلخٓذًش ٌسجل بّ مجم مٓ الذسحاث  مجم
ٍْاشش نلى الخٓذًش الخاص بها في الحٓل الزي ًلُّ.للحطٛٓ نلى ا مٓ ال٘لي للذسحاث)الذسحت النهائُت (   الإجم

آؾً الػهِ خعب سؤًّ ) بن ْحذث( ْهي نىاضش جشحُدُت جاخز بهين الانخباس  .5 مْ ةٓ  آؾً الٓ ش م في خٓل االإلحٓقاث الهامت ًدذد مهذ الخٓشٍ
ٍْت.  لأيشاع الخمُيز بين الحاضلين نلى دسحاث مدعا

6. . ٚ ّ الخٓشٍش في الحٓل االإخطظ لزل ّ بشإن االإهذ نى ضٓح سؤً شٍش ؤنً   نلى مهذ الخٓ
ش نلُّ. .7 ش مً ْبل الشئِغ الأنلى ًخم بؾلام االإٓقِ االإهذ نىّ الخٓشٍ  بهذ انخماد الخٓشٍ

 

ٍٓم الأداء الٓظيفي :   مفادس جق

ًٍْ ملحٓقاث الشئِغ االإباشش. .0               ملِ االإٓقِ .                                                        .9  سجل جذ
ش بهجاصاث االإٓقِ .                                                         .3 اْم الشظمي . .1 جٓشٍ  سجل الذ
ٍٓم . .6  ؤي مطادس ؤخشٔ حعانذ في دْت الخٓ

 
 

 : الىخائج المترجبت على جقذًش الذسجاث :
 
  سابعا

لٓ المٓظ9   ق على جقذًش ممخاص :  (  عىذ حف

  

آَٓت مجلغ الاداسة - ِْٓ الجمهُت االإالي بهذ م ٍٓت خعب م ةْ العى  ًمىذ الهلا

آَٓت مجلغ الاداسة - ُت بهذ م ةْ الؤغاَُت االإطاخبت للترْ  الىكش في مىدّ الهلا

 

 

0  :
 
لٓ المٓظق على جقذًش جيذ جذا   ( عىذ حف

ِْٓ الجمهُت االإا - ٍٓت خعب م ةْ العى آَٓت مجلغ الاداسة ًمىذ الهلا    لي بهذ م

  

لٓ المٓظق على جقذًش جيذ : 3   ( عىذ حف

آَٓــــت مجلــــغ  - ْٓــــِ الجمهُــــت االإــــالي بهــــذ م ٍٓت خعــــب م ةْ العــــى ًــــخم الىكــــش فــــي مىدــــت الهــــلا

 الؤداسة

 

  

لٓ المٓظق على جقذًش مشض ي :  1   ( عىذ حف

ٍٓت - ةْ العى   لاًمىذ الهلا

 

لٓ المٓظق على جقذًش غي (6   ر مشض ي :عىذ حف



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 
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  نذم ججذًذ الهٓذ -

ؤْظغ الخدٓٔ منها ٍٓم للٓقائِ    ششح مُشداث نىاضش الخٓ

 الهىطش الششح ؤظغ الخدٓٔ مً الهىطش

ٍٓش  الهمل - خت لخؿ  الآساء االإؿشْ

حْعُِل بحشاءاجّ - ٍٓش الهمل   همارج الهمل االإٓترخت لخؿ

القـــــذسة علــــــى ابخلـــــاـس وــــــشق جذًـــــذة جــــــئدي الــــــى جبعــــــيي 

جْحعـــ اْلعـــشعت فـــي اهجـــاص الإجـــشاءاث  ين معـــخٔٓ الأداء 

 الأعمال

ٍٓش أظاليب العمل  القذسة على  جى

ب التي ْام بدىُُزَا  . -  نملُاث الخذسٍ

ب - سٓ في ؤداء الهاملين هدُجت للخذسٍ  الخؿ

ٍٓش معـــخٔٓ أداء غيــرٍ مــً العـــاملين  أن ًــخملً مــً جىــ

ب . ك الخذسٍ  عً وشٍ

ب غيرٍ مً العاملين  القذسة على جذسٍ

آسد التي جم جدذًذَا.بهجا - ت اللاصمــت لإهجــاص العمـــل  ص الهمل في غٓء االإ اْلبؽــشٍ آسد الفىيــت  جحذًــذ المــ

 جْٓظيفِا بؽلل فاعل.

القــــــذسة علــــــى جحذًــــــذ مخىلبــــــاث اهجــــــاص 

 العمل

نُٓت الهمل االإىجض-  ه

َْٔ ما خذد لّ مً بحشاءاث -  بهجاصٍ 

فْـــــــك مـــــــا حـــــــذد لـــــــّ مـــــــً  جىفيـــــــز العمـــــــل بؽـــــــلل ظـــــــليم 

 اجشاءاث 

 سة في الخىفيزالمِا

 همارج مً الهمل -

ش الؤهجاصاث-  جٓاسٍ

  ٓ اْلبرهــــــامج الضم ــــــي علــــــى هحــــــ آث العمــــــل  جحذًــــــذ خىــــــ

ٍٓــت الخىفيــز بمــا ًملــً مــً جحقيــك الأَـــذاف  لْ ًشاعــي أ

فْاعليت .    بلفاءة 

آث العمــــــل  القــــــذسة علــــــى جحذًــــــذ خىــــــ

 اْلبرهامج الضم ي

آعيذ  - سٓ ْالاهفشاف في الم الالتزام بالحم

.المحذدة   

ا فـــي بهجـــاص  - ْ اظـــدثماسَ الخُٓـــذ بـــالُترة االإخططـــت لعـــاناث الهمـــل 

 مِام الهمل .

سٓ  آنُـــــــــــــذ الهمـــــــــــــل االإدـــــــــــــذدة فـــــــــــــي الحػـــــــــــــ الالتـــــــــــــزام ْالاهػـــــــــــــباؽ بم

نْذم مًادسة مٓش الهمل دْن برن معبٔ .  ْالاهطشاٍ 

ْْاث الهمل  االإداَكت نلى ؤ

اْلؿـــــــــشّ  - اْحِـــــــــذ الؤداسة ْالأظـــــــــالُب  همــــــــارج مـــــــــً االإشـــــــــاٗل التـــــــــي 

 خخزة الإهالجتها .االإ

اْلؿاسئــت بشــٙل  مُٓــت  ْــذسة االإٓقــِ نلــى مهالجــت مشــاٗل الهمــل الُ

عٓي. مْٓغ  ظلُم 
بٓاث العمل  القذسة على الخغلب على ـع

َْٔ الأضٛٓ االإِىُت االإخهاسٍ نليها . - ْ الخخططـاث الأخـشٔ  بهجاص الهمل  بالإامّ باالإهاسٍ الأظاظـُت فـي مجـاٛ جخططـّ 

اٗهـــذ هكش  آء  ْ نملُـــت بمـــا ًم٘ىـــّ مـــً مماسظــــت راث الهلاْـــت ظـــ ٍـــت ؤ

ٓ االإؿلٓب .  نملّ نلى الىد

اْالإُــــــــــاَُم الُىُــــــــــت االإخهلٓــــــــــت  ــــــــــت بالأظــــــــــغ  االإهشَ

 بالهمل

آعذ الىظاميت  - فْك الق اهجاص العمل 

لٓ بها.  ْالإجشائيت  المعم
 حجم االإخالُاث الىكامُت ْالؤحشائُت .  -

آئذ ْالؤحــــــــشاءاث الخاضــــــــت بالهمــــــــل  اْللــــــــ ــــــــت بالأهكمــــــــت  مْــــــــذٔ االإهشَ

 مخابهت مخًيراتها ْالؤالإام بها . 

بْحشاءاجّ ت  بىكم الهمل   االإهشَ



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 

اْلخىميت الاجخماعيت صْاسة العمل   جحذ اؼشاف 

 ( 506مسجلت بشقم ) 
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 حهاملّ مو الأَٙاس الجذًذة . -

اْلبرامج - اْث  حماظّ للالخحاق بالىذ

بيت في مجال عملّ .  الخذسٍ

الحـــــــشص نلـــــــى مخابهـــــــت مـــــــا ًدـــــــذر مـــــــً مخًيـــــــراث فـــــــي مجـــــــاٛ الهمـــــــل 

جْٓقُُّ لخذمت الهمل . لْت الؤالإام بّ   مْدا

 ت لما ٌعخجذ في مجال العملالمخابع

 

ؤْظغ الخدٓٔ منها ٍٓم للٓقائِ   ششح مُشداث نىاضش الخٓ

 الهىطش الششح ؤظغ الخدٓٔ مً الهىطش

بّٓ في االإىاْشت خلاٛ  الاحخماناث. -  ؤظل

 االإٓترخاث ْالأَٙاس التي ًؿشخِا  -

مْىاْشتها -  ً  جٓبل آساء الآخشٍ

لاث  االإعاَمت الؤًجابُت في بدث االإٓغٓناث التي جؿشح في مذا

ٓ َذٍ الاحخمام . جْٓحيهِا هد  الاحخمام 
ت الُهالت في الاحخماناث  االإشاسٖ

- . ً اْلخُانل بشٙل بًجابي مو الآخشٍ  الخهاْن 

اْوهٙاظِا نلى الأداء . -  ً نُٓت الهلاْاث التي جشبؿّ بالآخشٍ  ه

اْلٓذسة نلى   ً اْلُانلت مو الآخشٍ دٓ الهلاْاث الؤًجابُت  ْح

َٓهِا لخ  ذمت الهمل .جؿ

الٓــــــذسة نلــــــى بْامــــــت  اجطــــــالاث نمــــــل َهالــــــت مــــــو 

ً  الآخشٍ

ٓٗل بلُّ مً مِام بغاَُت . -  ُٖاءجّ َُما ً

 بهجاصاجّ في مجاٛ نملّ. -

 

مِْام جخؿلب جُّٓ معخٔٓ  بمٙاهُت جٙلُِ االإٓقِ بإنماٛ 

مِْاساث  جْخؿلب ْذساث  لُٓت  اْالإعئ بٓت  ْقُُخّ الحالُت في الطه

 ؤنلى.

لٓياث أعلىاملاهيت جحمل م  عئ

مْاًترجـب نلـى رلـٚ  - اْضـح ،   ٓ َِم الأَذاٍ الهامت للجِاص نلـى هدـ

بْــشامج نمـل خاضـت بــالإداساث التـي ٌشـشٍ نليهــا  مـً ؤَـذاٍ َشنُـت 

. 

-  ْ اٗهـــــذ هكامُت،َىُـــــت ؤ آء  ـــــت بمخؿلبـــــاث بهجـــــاص الأَـــــذاٍ ظـــــ االإهشَ

 مشجبؿت بالٓٔٓ الهاملت 

اْظدُهاب للؤَذاٍ الهامت ت  مِْامّ .  ؤن ًٙٓن لذًّ مهشَ مِْام الجِاص  للجِاص  ت بإَذاٍ   االإهشَ

ٍٓش الهمل .  - خت لخؿ  الآساء  االإؿشْ

 همارج مً الاْتراخاث  .  -

 

اْبخٙاس  اْالإٓترخاث التي جخذم الهمل،  الحشص نلى ؾشح الأَٙاس 

جْدعين معخٔٓ الأداء  ؾشّ حذًذة جادي بلى جبعُـ الؤحشاءاث 

 اْلعشنت في بهجاص الأنماٛ . 

اْالإٓترخاث ـ  جٓذًم  الأَٙاس 

 

 

 نذم جإخير الأنماٛ . -

بٓت . - ا بالعشنت االإؿل  بهجاصَ

ْْذ . َْٔ ما خذد لِا مً  ٓٗلت لّ  ْٓذ االإدذد بنهاء الأنماٛ االإ  بهجاص الهمل في ال

 ظلامت الهمل مً الأخؿاء-

َْٔ الخهلُماث ـ -  بهجاصٍ 

َْٔ الخهلُماث  مشاحهت الهمل بشٙل نهائي للخإٖذ مً بهجاصٍ 

ٍٓ مً الأخؿاء.  االإدذدة ْخل

اْلخذُْٔ  الٓذسة نلى االإشاحهت 



          

 

دًٓت  ممللت العشبيت العع

 َذكا –الجمعيت الاَليت لشعاًت المعاقين بحائل 
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ذة .- آَذ االإاٍ سْبؿِا بالش اْالإٓترخاث   نشع الأَٙاس 

اْث ْالاجخماعاث . -  المؽاسكت الإًجابيت في الىذ

جْبعُـ نملُت بًطالِا  اْالإٓترخاث  الٓذسة نلى نشع الأَٙاس 

اْلخهامل مو آساء الآخ ْْاضح ،  ً بإظلٓب الإخلٓيها بشٙل مىكم  شٍ

 َاديْ .

نْشع الشؤي آس   الٓذسة نلى الح

ت( ) ـَ(04/0496الخىُُزًت )الؤداسٍ  

 

ؤْظغ الخدٓٔ منها ٍٓم للٓقائِ    ششح مُشداث نىاضش الخٓ

 الهىطش الششح ؤظغ الخدٓٔ مً الهىطش

سٍٓ  بإَمُـــت - ٓٗــل لــّ مــً مِــام ْشــه خماظــّ ْحذًخــّ فــي جإدًــت مــا ً

 رلٚ .

-  ْ آد التي ًخهامل مهِا.  االإداَكت نلي الأحِضة   االإ

ْْاحباجــّ ْخماظــّ فــي ؤداء مــا  لُٓاث نملــّ  الخهامــل بجذًــت مــو معــئ

مٓ بّ. سٓ بإَمُت الهمل الزي ًٓ اْلشه ٓٗل لّ مً مِام ، ً 

لُٓت   جٓذًش االإعئ

آْـــــــِ االإخخلُــــــــت مـــــــو الشئظــــــــاء ،  - مشـــــــاَذاث مــــــــً الخهامـــــــل فــــــــي االإ

اْالإشئْظين.  الضملاء 

سٓ. بهذ الىكش في الخهامل مو م -  خخلِ الأم

آْــِ االإخخلُــت ) الؿاسئــت  اْجــضان مــو االإ االإُاحئــت  –الخهامــل بد٘مــت 

بْهذ الىكش لذًّ . –  الحشحت ( 

 خعً الخطشٍ

اْالإبادسة بلى جىُُزَا . -  الاظخجابت للخٓحيهاث 

مْا هُزٍ منها . -  همارج مما ضذس لّ مً جٓحيهاث 

 لِــــ
 
َْٓــــا اْلحــــشص نلــــى الهمــــل  اْلخهامــــل الأخــــز بخٓحيهــــاث سئظــــائّ  ا 

 مهِا بةًجابُت .

 جٓبل الخٓحيهاث  ْالاظخهذاد لخىُُزَا

سٓ باالإكِش الحعً مً خُث الشٙل . -  الهىاًت بالكِ

 الحشص نلى الىكاَت ) الهىاًت الصخطُت(. -

هْكاَت االإ٘خب. -  جشجِب 

 

اْلىكاَـت ) الهىاًـت الصخطـُت (  الاَخمام باللباط مً خُـث الشـٙل 

اْ هْكاَت االإ٘خب.بما ًخُٔ مو الهاداث   لخٓالُذ ، ْالاَخمام بترجِب 

 الاَخمام باالإكِش

دٓ الهلاْت الؤًجابُت التي جخذم الهمل. -  ْح

 الاخترام االإخبادٛ . -

الٓـــــذسة نلـــــى بْامـــــت نلاْـــــاث بًجابُـــــت الإطـــــلحت الهمـــــل مـــــو الشئظـــــاء 

ْٓاث الهمل في الؤداسة .  جْزلُل مه

 الهلاْاث مو الشئظاء

دٓ الهلاْاث الؤًجا -  بُت التي جخذم الهمل .ْح

ْ الاحترام المخبادل . -  الخعاْن المعخمش  

الٓـــــذسة نلـــــى بْامـــــت نلاْـــــاث بًجابُـــــت الإطـــــلحت الهمـــــل مـــــو صملائـــــّ ، 

اْلخجاسب.  ْالاظخُادة مً جبادٛ الخبراث 

 الهلاْاث مو الضملاء  

اْلعمهت الؿُبت. - بْين االإشاحهين  اْلشٙاْي بِىّ   ْلت الخزمش 

 ي مهِمالخهامل الؤًجاب -

 الهلاْاث مو االإشاحهين الٓذسة نلى بْامت نلاْاث بًجابُت الإطلحت الهمل مو االإشاحهين .

 

 


